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1. PREMESSA

Il Piano friennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (di seguito anche
denominato “PTPCT") € il documento programmatico del Collegio Geometri e Geometri
Laureati di Venezia (di seguito denominato anche “Collegio”) che definisce la strategia di
prevenzione della corruzione, fornendo una valutazione del livello di esposizione al rischio
dell’Ente ed identificando gli interventi organizzativi (cd. misure) volti a prevenire il medesimo
rischio.

Oltre che adempimento ad un obbligo di legge, I'adozione del Piano costituisce anche un
efficace strumento per la diffusione della cultura della legalitd e dell’integrita all'interno del
Collegio.

Con l'adozione del Piano 2022-2024, il Collegio prosegue nel proprio percorso volto alla
prevenzione amministrativa del fenomeno corruttivo, avviato con il primo documento riferito
al triennio 2015-2017 e progressivamente implementato e affinato con i Piani successivi.

In oftemperanza alle disposizioni di cui all’art. 1, comma 8, della Legge n. 190/2012, I'Organo
politico ha definito gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e
frasparenza che costfituiscono contenuto necessario del presente Piano. Tali obiettivi sono
riportati al successivo punto 4.

Infine, si d& atto che, a partire dal triennio in esame, il Piano Triennale di prevenzione della
corruzione della trasparenza e la Relazione annuale del RPCT, saranno trasmessi all’ ANAC
mediante la piattaforma di acquisizione dei Piani triennali, cosi come da comunicato
dell’Autoritd in data 12/06/2019 ed ulteriormente esplicitato nella parte I, punto 6
“Pubblicazione del PTPCT"” del PNA 2019. Inoltre il medesimo Piano & pubblicato nella sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale.

Il presente Piano contiene:
1) I'individuazione delle afttivitd a piU elevato rischio di corruzione;
2) la previsione di misure di prevenzione di tale rischio;

3) I'individuazione degli obblighi di vigilanza sull’osservanza e sul funzionamento del Piano
(monitoraggio - comunicazione);

4) I'individuazione degli obblighi di frasparenza.

2.QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO

Nella redazione del presente PTPCT si sono tenute in considerazione le seguenti disposizioni:

- legge 6 novembre 2012, n. 190 recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della

corruzione dell'illegalitd nella pubblica amministrazione;

- decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di

accesso civico e gli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle

pubbliche amministrazioni”;
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- decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 recante "Disposizioni in materia di inconvertibilitd e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo

pubblico, a norma dell’articolo 1, comma 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190";

- determinazione ANAC n. 6 del 28 aprile 2015 recante “Linee guida in materia di tutela del

dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d. Whistleblower)”;

- delibera ANAC n. 1134 dell’8 novembre 2017 recante “Nuove linee guida per I'attuazione della
normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societd e degli
enti di diritto privato conftrollati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici

economici”;

- determinazione ANAC n. 12 del 28 otftobre 2015 “Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale

Anticorruzione”;

- decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, in materia di Contratti Pubblici, recante “Attuazione
delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sullaggiudicazione dei contratti di
concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori
dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina
vigente in materia di contrafti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”, con il quale sono stati
individuati, tra I'altro, i compiti dell’ ANAC nella vigilanza, nel controllo e nella regolarizzazione dei

contratti pubblici anche al fine di contrastare illegalitd e corruzione;

- decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni
in materia di prevenzione della corruzione, pubblicitd e trasparenza, correttivo della legge 6
novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della

legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche™;

- delibera ANAC n. 831 del 3 agosto 2016 recante “Determinazione di approvazione definitiva del

Piano Nazionale Anticorruzione 2016";

- determinazione ANAC n. 833 del 3 agosto 2016 recante ‘Linee guida in materia di
accertamento delle inconferibilitd e delle incompatibilitd degli incarichi amministrativi da parte
del responsabile della prevenzione della corruzione. Attivitd di vigilanza e poteri di accertamento

dell’ ANAC in caso di incarichi inconferibili e incompatibili”;

- delibera ANAC n. 1309 del 28 dicembre 2016 recante “Linee guida recanti indicazioni operative
ai fini della definizione delle esclusioni dei limiti all’accesso civico di cui all'art. 5 co. 2 del D.Lgs.
33/2013";

- delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante “Prime linee guida recanti indicazioni
sull’attuazione degli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione dei informazioni contenute nel
D.Lgs. 33/2013 come modificato dal D.Lgs. 97/2016".

- delibera ANAC n. 1208 del 22 novembre 2017 recante "“Approvazione definitiva

dell’ Aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione”
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- legge n. 179 del 30 novembre 2017 recante “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni
di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nellambito di un rapporto di lavoro

pubblico o privato”

- delibera ANAC n. 1074 del 21/11/2018 "Approvazione definitiva dell’Aggiornamento 2018 all

Piano Nazionale Anticorruzione™.
- delibera ANAC n. 1064 del 13/11/2019 “Piano Nazionale Anticorruzione 2019"

— delibera ANAC n. 777 del 24 novembre 2021 “Delibera riguardante proposte di semplificazione

per I'applicazione della normativa anficorruzione e trasparenza agli Ordini e Collegi Professionali”.

3. PREDISPOSIZIONE E ADOZIONE DEL PTPCT

L'elaborazione del PTPCT presuppone il diretto coinvolgimento dell’Organo politico del Collegio
in ordine alla determinazione delle finalitd da perseguire per la prevenzione della corruzione,
decisione che € elemento essenziale e indefettibile del Piano stesso.

Inoltre, I'Organo politico del Collegio & coinvolto dal Responsabile per un esame preventivo della
proposta del PTPCT in stesura avanzata e successivamente per I'adozione del Piano, come
previsto dell’art. 1, comma 8, Legge n. 190/2012.

Anche per il Piano 2022-2024, il Responsabile ha coinvolto I'Organo politico per I'esame
preventivo; da tale consultazione non sono scaturite proposte di modifica e/o integrazione del
Piano medesimo.

Altro contenuto essenziale del PTPCT riguarda la definizione delle misure organizzative per
I'attuazione effettiva degli obblighi di tfrasparenza.

Il Presente Piano contiene, nel’apposita “Sezione [l - Trasparenza”, anche le soluzioni
organizzative idonee ad assicurare I'adempimento degli obblighi di pubblicazione di dati e
informazioni previsti dalla normativa vigente. In essa sono chiaramente identificati i responsabili
della trasmissione e della pubblicazione dei dati, dei documenti e delle informazioni.

In essa sono chiaramente identificati i responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei
dati, dei documenti e delle informazioni.

Il processo di adozione del PTPCT, a partire dal Piano in esame, prevede, nell’ambito dell’analisi
del “contesto esterno”, il coinvolgimento degli Stakeholder mediante la pubblicazione per 10
giorni del medesimo Piano in consultazione, con avviso e relativo testo nella sezione “Ultime

noivita" del sito istituzionale del Collegio.

4.DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
TRASPARENZA

L'art. 1, comma 8 della Legge n. 190/2012 stabilisce che € I'Organo politico a definire gli obiettivi

strategici in materia di prevenzione della corruzione e frasparenza che costituiscono contenuto

necessario del presente Piano.



COLLEGIO GEOMETRI E GEOMETRI LAUREATI DI VENEZIA

In proposito il Consiglio, nella seduta del 18/02/2019 con Delibera n.40, adottando il nuovo piano

Triennale PTPCT 2018-2020, ha assunto, per la durata del mandato, i seguenti obiettivi, verificati e

riconfermati annualmente:

> Prevenire la corruzione e lillegalita all'interno dell’amministrazione. L'obiettivo che il

Consiglio intende raggiungere si concretizza nella correttezza e nella trasparenza delle attivita

svolte e nel rafforzamento del principio di legalitd al fine di prevenire il rischio di corruzione e di

evitare casi di “maladministration” intesa come gestione di risorse pubbliche “distratta™ dalla cura

di interessi generali a causa del condizionamento improprio da parte di interessi particolari,

esplici- tando nel PTPCT le misure di prevenzione finalizzate ad attuare tale obiettivo, nell’ottica di

un processo confinuo di cambiamento non solo organizzativo, ma anche culturale.

> Recepire la normativa in materia di trasparenza. La finalitd da conseguire € la promozione
di un sempre maggiore livello di trasparenza da realizzare anche attraverso il coinvolgimento
dei dipendenti e dei Consiglieri del Collegio e aftraverso la pubblicazione di dati ulteriori rispetto
a quelli previsti dalla norma, in relazione ai processi maggiormente esposti al rischio di corru-
zione.

> Incrementare la conoscenza e la diffusione della normativa. Attraverso la messa a

disposizione del PTPCT, del Codice di comportamento e del materiale informativo e formativo

ulteriore disponibile in materia, si compird un ulteriore sforzo per promuovere la cultura della

legalitd esortando ad una maggiore condivisione dei vari aspetti regolati, cercando nello stesso

tempo di favorire un approccio collettivo basato sul confronto reciproco.

> Promuovere e favorire la riduzione del rischio di corruzione di illegalitd negli enti controlla-

ti/partecipati, nella misura in cui siano destinatari della normativa in esame. Le societd e gli altri

organismo  partecipati/controllati  rappresentano una  diramazione della  pubblica

Amministrazione- ne e pertanto verso gli stessi va svolta un'attivitd che favorisca le prevenzione

della corruzione e dell'illegalita, verificando I'adozione e I'attuazione delle misure idonee

concretamente al rag- giungimento degli obiettivi e delle prescrizioni contenute nelle linee guida

ANAC (PNA e suoi aggiornamentfi annuali), nella misura in cui i medesimi organismi siano

destinatari della normati- va in esame.

Al fine di raggiungere i suddetti obiettivi strategici il Consiglio Direttivo raccomanda:

- al Responsabile per la prevenzione della corruzione e della frasparenza la

programmazione di una periodica attivitd di monitoraggio;

- la pubblicazione degli esiti del suddetto monitoraggio periodico nella sezione

Amministrazione Trasparente del sito dell’Ente;

- agli Uffici preposti la predisposizione e I'adeguamento della documentazione necessaria

alla pubblicazione;

- al RPCT I'adeguamento costante della sezione “Amministrazione Trasparente” del sito

web istituzionale, in relazione alle modifiche che nel tempo interverranno;

- I'acquisizione dai collaboratori e consulenti delle dichiarazioni relatfive all’assenza di

situazioni di conflitto di interesse, ex art. 53 D.Lgs 165/2001;
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- I'adozione tempestiva del Piano friennale di prevenzione della corruzione e della
frasparenza e la conseguente pubblicazione sul sito istituzionale del Collegio, nella sezione
“Amministrazione Trasparente” e la conseguente informativa ai dipendenti dell’Ente;

- il rispetto delle disposizioni contenute nel Piano da parte dei soggetti destinatari intesa a
favorire I'attuazione di comportamenti individuali ispirati ai principi di corretta amministrazione e

etica della responsabilitd.

5. COLLEGAMENTO ED INTEGRAZIONE CON ACCORDO INTEGRATIVO DI ENTE PER IL FONDO RISORSE
DECENTRATE

Ai sensi e per gli effefti di cui all'art. 2, co. 2 bis del D.L. 31 agosto 2013, n. 101 e s.m.i., convertito
nella legge n. 125/2013, gli ordini e collegi prof.li ed i relativi Consigli Nazionali sono espressamente
esclusi dall'applicazione del ciclo della performance. Pertanto, il Piano della Performance
previsto dal D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i. non viene adottato dal Collegio.

Si specifica inoltre che il Collegio, inoltre, non ha sottoscritto con le rappresentazioni Sindacali
I'accordo integrativo di Enfe per il “fondo risorse decentrate”. In tale ambito, al fine di aderire alle
previsioni del PNA 2019 in ordine all'integrazione tra il processo di gestione del rischio ed il ciclo
delle performance, verra valutata I'opportunitad di creare collegamenti con I'attuazione delle
misure programmate nel PTPCT e l'effettiva partecipazione delle strutture e delle persone

coinvolte alle varie fasi del processo di gestione del rischio in collaborazione con il RPCT.
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SEZIONE | ANTICORRUZIONE
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6.STRUTTURA DELLA SEZIONE I- ANTICORRUZIONE

Il Piano definisce un programma di attivitd e azioni operative derivanti da una preliminare fase di
analisi, che, in sintesi, consiste nell’esaminare I'organizzazione, le sue regole e le sue prassi di
funzionamento in termini di “possibile esposizione” al fenomeno corruttivo. Nello stesso vengono
indicate le aree di rischio e le misure stabilite per la prevenzione, in relazione al livello di

pericolositd dei rischi specifici.

Il presente Piano comprende I'indicazione dei compiti del Responsabile e dei soggetti coinvolti
nell’elaborazione del Piano e nel processo di prevenzione della corruzione I'elenco delle ipotesi di
reato prese in esame, la descrizione della metodologia seguita per I'elaborazione del Piano,
I'individuazione delle misure di carattere generale valide per tutti i processi che caratterizzano
I'attivitd del Collegio. Contiene, inoltre, i processi, le attivitd a rischio del rischio sviluppata

secondo la nuova metodologia di tipo qualitativo prevista dal PNA 2019.

7.COMPITI DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DEI REFERENTI E DEGLI ALTRI
SOGGETTI CHE CONCORRONO ALLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Le modifiche infrodotte dal D.Lgs. n. 97/2016 rafforzano il ruolo di Responsabile della Prevenzione

della Corruzione e della Trasparenza (di seguito denominato “Responsabile”), facendo confluire

in capo ad un unico soggetto l'incarico di Responsabile sia della prevenzione della corruzione

che della trasparenza e prevedendo che ad esso siano riconosciuti poteri e funzioni idonei a

garantire lo svolgimento del ruolo con autonomia.

Il RPCT, nello svolgere l'incarico con piena autonomia ed effettivitd, esercita poteri di

interlocuzione e di controllo all’inferno del Collegio, al fine di migliorare I'aftuazione delle misure

di prevenzione della corruzione.

All'interno dell’Ente, entrambi gli incarichi gid erano stafi attribuiti ad un unico soggetto,

individuato nella persona del Consigliere Alessandro Coletto, giusta delibera n. 107/2018 del

02/05/2018.

Al riguardo, si precisa che il Collegio, ha provveduto sia a pubblicare il nominativo del RPCT nella

sezione “"Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale, sia a frasmettere all’ ANAC,

aftraverso apposito modulo, i dati relativi alla nomina del suddetto RPCT, per rispondere alla

necessita evidenziata dall’ Autoritd di provvedere alla formazione dell’elenco dei Responsabili.

L'Organo di vertice riceve la relazione annuale del RPCT e pud chiamare quest'ultimo a riferire
sull’attivita, olfre a ricevere dallo stesso segnalazioni su eventuali disfunzioni riscontrate in ordine
all'attuazione delle misure di prevenzione e trasparenza. Il RPCT semestrale effettua attivitd di
monitoraggio in ordine all'aftuazione delle misure di prevenzione e trasparenza e redige apposita
relazione che presenta al’Organo politico e pubblica nella sezione “Amministrazione

Trasparente” del sito web istituzionale.

10
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Ferma restando la centralitd del ruolo del Responsabile della prevenzione della corruzione e le
relative responsabilita (art. 1, comma 12, L. 190/2012), le dipendenti dell’area amministrativa
mantengono, ciascuno, il personale livello di responsabilitd in relazione ai compiti effettivamente
svolti. Inoltre, al fine di realizzare la prevenzione, |'attivitd del Responsabile € strettamente
collegata e coordinata con quella di tufti i soggetti presenti nell’organizzazione
dell’amministrazione.

Riassuntivamente, i soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione all’interno del

Collegio e irelativi compiti sono:

Respo'nsobile per la prevenzione della | - Predispone il Piano Triennale di Prevenzione
coruzione  geom. Alessandro  Coletto della Corruzione e della Trasparenza e ne
(()giégg/gg’;(;).con delibera n. 107. del verifica I'attuazione

- Svolge i compiti indicati nella circolare del
Dipartimento della Funzione Pubblica n.
1/2013 e i compiti di vigilanzasul rispetto delle
norme in materia di inconferibilitd e in-
compatibilitd (art. 1 L. 190/2013, art. 15 D.Lgs.
39/2013)

- Elobora la relozione annuale ed |l
monitoraggio seme- strale sull’attivita svolta,
frasmette la documentazione all’Organo
polito e ne assicura la pubblicazione (art. 1,
comma 14, L. 190/2012), provvede
all'inserimento della stessa sulla piattaforma
ANAC

- Coincide con il responsabile  della
frasparenza e ne svolge le funzioni

- Cura la diffusione della conoscenza dei
Codici di Comportamento
nell'’amministrazione, monitora la loro attua-
zione, assicura la pubblicazione e la
comunicazione al’lANAC dei risultati del
monitoraggio

- Svolge stabilmente un'attivitd di controllo
sull’adempimento da parte
delll Amministrazione  degli  obblighi  di
pubblicazione previsti  dalla  normativa
vigente, assicurando la completezza, la
chiarezza, I'aggiornamento delle
informazioni pubblicate nonché segnalando
all’organo di indirizzo politico, all’ ANAC e nei
casi piu gravi, all'ufficio di disciplina, i casi di
mancato o ritardato adempimento degli
obblighi di pubblicazione (art. 43, co.1 D.Lgs.
n. 33/2013).

- Gestisce le segnalazioni da parte di un
dipendente (whistleblower) in caso di

11
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commissione di un ilecito e/o
comportamento ritorsivo e discriminatorio nei
confronti del segnalante

- Confrolla la regolare aftuazione dell’accesso
civico sulla base di quanto stabilito dalla
normativa vigente

- Svolge il proprio incarico con piena
autonomia ed effettivitd, interfacciandosi
con tutti i dipendenti coinvolti nell’attivitd
amministrativa e con I'Organo politico del
Collegio sia nella fase di
predisposizione/aggiornamento del PTPCT
che nelle successive fasi di verifica e conftrol-
lo dell’attuazione delle misure adottate.
Inolire, interloquisce con I'Organismo con
funzioni analoghe all’OIV nell’ambito dello
svolgimento della specifica afttivitad  di
confrollo degli adempimenti in materia di
Trasparenza, al fine di fornire le necessarie
informazioni e/o approfondimenti.

Tutti i dipendenti dell’amministrazione -Sono coinvolti nell’attuazione della strategia di
prevenzione della corruzione a cui partecipano
aftivamente sotto il coordinamento del RPCT
-Osservano le misure contenute nel Piano
-Segnalano le situazioni diillecito

| Collaboratori a qualsiasi titolo -Osservano le misure contenute nel Piano

dell’amministrazione -Segnalano le situazioni di illecito

Consiglio del Collegio /Organo Politico -Designa il Responsabile (art. 1, comma 7, L.
190/2012)

- Assume un ruolo proattivo, nella gestione del
rischio corruttivo, creando un contesto istituzionale
e organizzativo favorevole che sia direale supporto
al RPCT, garantendone la piena ed effettiva
autonomia e indipendenza;

-Definisce gli Obiettivi strategici in materia di
prevenzione della corruzione e della frasparenza
-Esamina preventivamente il Piano

-Adotta il Piano e i suoi aggiornamenti

-Adofta tutti gli afti di indirizzo di carattere
generale, che siano direttamente o indirettamente
finalizzati alla prevenzione della corruzione.

- Valorizza in sede di formulazione degli indirizzi e
delle strategia dell’amministrazione, lo sviluppo e la
realizzazione di un efficace processo di gestione
del rischio di corruzione;

- Assicura al RPCT wun supporto concreto,
garantendo la disponibilitd di risorse umane e
digitali adeguate, al fine di favorire il corretto
svolgimento delle sue funzioni;- promuovere unad
cultura della valutazione del rischio all'inferno
dell’organizzazione, incentfivando I'attfuazione di
percorsi formativi e di sensibilizzazione relativi
al'etica pubblica che coinvolgano l'intero
personale(cfr. Parte lll, di cui al presente PNA, §2)

Il Funzionario (dipendente inquadrato | - valorizza la realizzazione di un efficace processo di
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nell’area C) gestione del rischio di corruzione in sede di
formulazione degli obiettivi delle proprie unitd
organizzative;

- partecipa attivamente al processo di
gestione del rischio, coordinandosi
opportunamente con il RPCT, e fornendo i dati e
le informazioni necessarie per realizzare |'analisi
del contesto, la valutazione, il tfrattamento del
rischio e il monitoraggio delle misure;
- cura lo sviluppo delle proprie competenze in
materia di gesftione del rischio di corruzione e
promuovere la formazione in  materia dei
dipendenti assegnati ai propri uffici, nonché la
diffusione di una cultura organizzativa basata
sull'integritd;

-assume la responsabilitd dell’attuazione delle
misure di propria competenza programmate nel
PTPCT e operare in maniera tale da creare le
condizioni che consentano I'efficace attuazione
delle stesse da parte del loro personale(ad
esempio, contribuendo con proposte di misure
specifiche che tengano conto dei principi guida
indicati nel PNA 2019¢, in particolare, dei principi di
selettivita, effettivitd, prevalenza della sostanza
sulla forma).

8.ELENCO DEI REATI

Il concetto di corruzione preso in considerazione dal presente Piano va inteso in senso ampio,
ossia come comprensivo di tutte le varie situazioni in cui, nel corso dell’attivitd amministrativa, si
possa riscontrare I'abuso da parte di un soggetto del potere a lui affidato al fine di oftenere
vantaggi privati.

Tali situazioni, secondo l'indicazione fornita dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica (cfr. circolare n. 1/2013), comprendono I'infera gamma dei
delitti contro la pubblica amministrazione ed anche quelle in cui, a prescindere dalla rilevanza
penale, venga in evidenza un malfunzionamento della p.a. a causa dell’'uso a fini privati delle
funzioni attribuite.

Considerando le attivitd svolte dall’'Ente, in fase di elaborazione del Piano, I'attenzione si &
focalizzata in particolare sulle seguenti fipologie direato:

1. Corruzione per |'esercizio della funzione (art. 318 c.p.): il pubblico ufficiale che, per

I'esercizio delle sue funzioni o dei suoi poteri, indebitamente riceve per sé o per un terzo, denaro o
altra utilitd o ne accetta la promessa;

2. Corruzione per un atto contrario ai doveri d'ufficio (art. 319 c.p.): il pubblico ufficiale che,

per omettere o ritardare o per aver omesso o ritardato un atto del suo ufficio, ovvero per
compiere o aver compito un atto contrario ai doveri d'ufficio, riceve per sé o per un terzo,
denaro od altra utilitd, o ne accetta la promessa;

3. Corruzione in atti giudiziari (art. 319-ter c.p.): se i fatti indicati negli articoli 318 e 319 sono
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commessi per favorire o danneggiare una parte in un processo civile, penale o amministrativo, si
applica la pena della reclusione da sei a dodici anni;

4, Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio (art. 320 c.p.):le disposizioni degli

artt. 318-319 c.p. si applicano anche all'incaricato di un pubblico servizio;

5. Istigazione alla corruzione (art. 322 c.p.): chiunque offre o promette denaro od altra utilita

non dovuti ad un pubblico ufficiale o ad un incaricato di un pubblico servizio, per I'esercizio delle
sue funzioni o dei suoi poteri;

6. Concussione (art. 317 c.p.): il pubblico ufficiale che, abusando delle sue qualitd o dei suoi

poteri, costringe taluno a dare a o promettere indebitamente, a Iui o a terzo, denaro o altra
utilita;

7. Induzione indebita a dare o promettere utilitd (art. 319-quater c.p.):il pubblico ufficiale o

I'incaricato di pubblico servizio che, abusando della sua qualitd o dei suoi poteri, induce taluno a
dare o a promettere indebitamente, a lui o a un terzo, denaro o altra utilitd;

8. Peculato (art. 314 c.p.): il pubblico ufficiale o I'incaricato di un pubblico servizio, che,

avendo per ragione del suo ufficio o servizio il possesso o comungue la disponibilitd di denaro o di
alfra cosa mobile alfrui, se ne appropria;

9. Peculato mediante profitto dell’errore altrui (art. 316 c¢.p.): il pubblico ufficiale o

I'incaricato di un pubblico servizio, il quale, nell’esercizio delle funzioni o del servizio, giovandosi
dell’errore altrui, riceve o ritiene indebitamente, per sé o per un terzo, denaro o altra utilitd;

10. Abuso d'ufficio (art. 323 c.p.): il pubblico ufficiale o I'incaricato di pubblico servizio che,

nello svolgimento delle funzioni o del servizio, in violazione di norme di legge o di regolamento,
ovvero omettendo di astenersi in presenza di un interesse proprio o di un prossimo congiunto o
negli altri casi prescritti, intenzionalmente procura a sé od altri un ingiusto vantaggio patrimoniale
ovvero arreca ad alfri un danno ingiusto;

11. Rifiuto di atti d'ufficio. Omissione (art. 328 c.p.): il pubblico ufficiale o I'incaricato di un

pubblico servizio, che indebitamente rifiuta un afto del suo ufficio che, per ragioni di giustizia o di

sicurezza pubblica, o di ordine pubblico o diigiene e sanitd, deve essere compiuto senza ritardo.

9.METODOLOGIA SEGUITA PER LA GESTIONE DEI RISCHI CORRUTTIVI

Coerentemente con le indicazioni della Legge 190/2012 nonché con il PNA 2015 e con i
successivi PNA 2016, PNA 2017, PNA 2018, PNA 2019 ANAC, il presente PTPCT ¢ stato sviluppato
attraverso un processo, definito di gestione del rischio (o Risk Management), gid utilizzato
nell’edizione 2019-2021 del PTPCT ed é finalizzato ad identificare in modo piu puntuale il livello di
esposizione al rischio corruttivo del Collegio.

Come argomentato nelle PREMESSE, la valutazione del rischio secondo la nuova metodologia
contenuta nel PNA 2019 sard effettuata in occasione della predisposizione del PTPCT 2021-2024,
secondo le indicazioni ANAC (delibera n. 1064 del 13/11/2019, punto 2, nota 11).
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Tale Piano analizza i rischi correlati allo svolgimento delle attivitd dell’amministrazione a maggior
rischio di corruzione, segnalando il livello di rischio e le modalitd piu opportune per il loro
frattamento.

Piu nel dettaglio, la metodologia utilizzata presuppone una fase iniziale di esame del contesto
(esterno ed interno) necessario a delineare i tratti distintivi del Collegio. Tale fase risulta
propedeutica a quella dell'identificazione dei rischi connessi allo svolgimento delle attivitd del
Collegio maggiormente esposte al rischio di corruzione.

Alla loro identificazione segue, poi, una fase di analisi e valutazione del rischio che, attraverso
I'utilizzo di una pluralita di criteri connessi alla valutazione delle probabilitad e dell'impatto,
consente di misurare il livello di esposizione al rischio corruttivo dell’organizzazione dal quale
deriva I'accettabilitd o inaccettabilitd dello stesso rischio e, in quest’ultimo caso, di identificare le
modalitd pit adeguate per il suo trattamento.

A tali fasi consequenziali, si affiancano due fasi trasversali, quella della consultazione e
comunicazione e quella del monitoraggio del sistema, essenziali al fine di prendere corrette e
tempestive decisioni sulla gestione del rischio all'interno del Collegio.

Coerentemente con i principi sanciti all’inferno del Piano Nazionale Anticorruzione, il Collegio
medesimo ha sviluppato un processo di gestione del rischio corruttivo frutto di un impegno
comune e di un lavoro condiviso dal Responsabile della prevenzione della corruzione con |l
Funzionario che & stato coinvolto sia nella fase di mappatura ed andlisi dei rischi connessi
all’attivitd di competenza, sia nella fase di adozione dei documenti conseguenti.

E stato quindi richiesto al Funzionario di:

- collaborare nella fase di mappatura ed analisi dei rischi;

- proporre misure idonee a prevenire e contrastare i diversi fenomeni di corruzione e a
confrollarne il rispetto nelle strutture di competenza;

- fornire al Responsabile della prevenzione le informazioni necessarie.

Con tale modalitd di lavoro, si € creata una rete di comunicazione e condivisione indispensabile
per la realizzazione di un progetto impegnativo fortemente sostenuto anche a livello di vertice
politico.

Il processo si articola nelle fasi illustrate nella figura 1 che segue ed & dettagliato nei successivi

paragrafi.
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Figura 1 - Il processo di ione del rischio di corruzione

“ 1. Analisi del contesto “

1.1 Analisi del contesto esterno
1.2. Analisi del contesto interno

2. Valutazione del rischio

' ' 2.1 Identificazione del rischio “

2.2. Analisi del rischio
2.3. Ponderazione del rischio

}

3. Trattamento del rischio

' ' 3.1 Identificazione delle misure
3.2 Programmazione delle misure “

Monitoraggio

Consultazione e comunicazione

9.1 Analisi del contesto

La prima fase del processo di gestione del rischio € relativa all’analisi del contesto esterno
ed interno. L' ANAC ha indicato questa fase come indispensabile, poiché attraverso
questo passaggio si oftengono le informazioni necessarie a comprendere come |l rischio
corruttivo possa verificarsi all’'interno del Collegio, in relazione sia alle caratteristiche
dell’lambiente in cui opera (contesto esterno), sia alla propria organizzazione (contesto

interno).

9.1.1 Contesto esterno

Come detto, I'analisi del contesto esterno ha I'obiettivo di evidenziare caratteristiche
dell’ambiente nel quale il Collegio opera e che possono favorire il verificarsi di fenomeni
corruttivi al proprio interno, ai fini della identificazione e analisi dei rischi e
conseguentemente utili alla individuazione e programmazione di misure di prevenzione
da valutare nel processo di gestione del rischio.

Contestualizzata nella realtd del Collegio, I'analisi del contesto esterno ha portato ad
analizzare:

-quanto I'attivitd del Collegio possa essere influenzata in ordine alle possibili relazioni con

portatori d'interesse esterni che interagiscono con il Collegio;

16



COLLEGIO GEOMETRI E GEOMETRI LAUREATI DI VENEZIA

-i cambiamenti normativi e I'impatto sull’organizzazione del Collegio, oltre che i rischi che
deriverebbero dalla mancata attuazione delle previsioni normative (ad es. il codice dei
confratti pubblici - Fatfturazione elettronica - Conservazione registro giornaliero
protocollo).

Il Collegio ha posto in essere azioni di prevenzione della corruzione attraverso |l
coinvolgimento dei portatori d'interesse promuovendo la conoscenza e I'osservanza della
programmazione anticorruzione e trasparenza anche fra i consulenti, i collaboratori a
vario titolo e i fornitori. In tale ambito, il Collegio ha portato a conoscenza dei soggetti
suddetti I Codice di Comportamento del personale ed ha inserito nei relativi
contratti/lettere d’incarico una specifica clausola risolutiva espressa in caso di

inosservanza del Codice medesimo.

Il Collegio, in qualitd di organo istituzionale per la tenuta dell’Albo professionale si
relaziona in primis con gli Iscritti all’Albo e i Praticanti. Rappresenta istituzionalmente gli
interessi rilevanti della Categoria professionale dei Geometri e vigila sulla tutela
dell’esercizio professionale nel rispetto del codice di deontologia professionale vigente.

Le attribuzioni principali del Collegio consistono in:

- tenuta e aggiornamento dell’ Albo professionale;

- organizzazione della formazione professionale continua degli iscritti e rilascio dei
crediti formativi professionali per I'adempimento dell’obbligo formativo;

- definizione del contributo annuo dovuto dagli Iscritti;

- gestione dei proventi e delle spese con predisposizione del bilancio preventivo e
conto consuntivo annuale;

- vigilanza per la tutela deontologica dell’esercizio della professione e promozione
della figura del Geometra;

- rilascio di pareri su argomenti attinenti la professione di Geometra.

Oltre i soggetti sopra specificamente individuati, il Collegio, nello svolgimento dell’ attivitd
istituzionale, si relaziona e collabora, con le Istituzioni del Territorio tra cui: gli Ordini e
Collegi professionali, il Consiglio Nazionale, la Cassa di Previdenza, Comuni di Venezia e
Provincia, Regione Veneto, Agenzia delle Entrate/Territorio, Camera di Commercio,
Associazioni professionali, Istituzioni Scolastiche, il tribunale di Venezia.

In particolare, nell’ambito dell’attivitd di promozione e incentivazione della professione si
rivolge al mondo scolastico di Venezia e territorio provinciale e alla pluralitd di cittadini
destinata ria di informative sull’ attivitd professionale della Categoria.

Tra i soggetti pubblici con i quali il Collegio si relaziona in funzione delle attivitd svolte dagli
Iscritti € compresa anche la Magistratura ed in particolare i Tribunali. In questo contesto
spesso avviene lo scambio di notizie ed informazioni riguardanti gli Iscritti ai fini dello svol-
gimento dell’attivitd professionale di periti e tecnici consulenti del Giudice.

Il Collegio ha posto in essere azioni di prevenzione della corruzione attraverso il coinvolgi-

mento dei portatori d'interesse promuovendo la conoscenza e |'osservanza della
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program- mazione anficorruzione e trasparenza anche fra i consulenti, i collaboratori a
vario titolo e i fornitori. In tale ambito, il Collegio ha portato a conoscenza dei soggetti
suddetfti il Codice di Comportamento del personale, pubblicato e liberamente
consultabile nella sezione “Ammi- nistrazione Trasparente” sul sito istituzionale ed ha
informato i consulenti/collaboratori a va- rio fitolo e fornitori delle conseguenze in caso di
inosservanza del Codice medesimo.

L'analisi del contesto esterno si € concretizzata anche attraverso il coinvolgimento dei por-
tatori d’'interesse (stakeholder) mediante la pubblicazione per dieci giorni dal giorno 8
aprile al 18 aprile 2022 del medesimo Piano in consultazione, con avviso e relativo testo
nella home page del sito istituzionale del Collegio. Rispetto a tale pubblicazione non sono
pervenuti confributi da parte dei suddetti portatori di interessi.

Allo stato attuale, si evidenzia che non & mai stata segnalata alcuna criticitd né effettuata

alcuna contestazione da parte di soggetti esterni.

La conoscenza del Piano e dei successivi aggiornamenti annuali & stata assicurata
attraverso la pubblicazione sul sito internet istituzionale nonché dandone tempestiva
comunicazione a ciascun dipendente attraverso la rispettiva casella di posta elettronica

istituzionale.

9.1.2 Contesto interno
L'analisi del contesto interno riguarda gli aspetti legati all’organizzazione e alla gestione

operativa che potrebbero influenzare la sensibilitd del Collegio al rischio di corruzione.

Il Collegio & amministrato dal Consiglio, composto da n. 9 Consiglieri, di cui un Presidente,
un Vice Presidente, un Segretario e un Tesoriere. L'attuale Consiglio si € insediato in data 4
marzo 2019 e rimarrd in carica per il quadriennio 2019-2023.

Il Consiglio esercita la propria funzione istituzionale anche aftraverso I'ausilio delle
Commissioni, istituite con apposita delibera del Consiglio e composte da iscritti, con |l
compito di approfondire gli argomenti assegnati con particolare riferimento alle
normative, eventi o interessi per aree della professione di Geometra. Inoltre le Commissioni
partecipano ad in- contri promossi da Enti, Ordini o Associazioni che possano essere ufili
alla diffusione degli argomenti trattati e ufili agli Iscritti nell’esercizio della professione o
nella diffusione dell'limmagine del Geometfra. La Commissione Formazione, in
collaborazione con le altire Commissioni di Lavoro, organizza eventi, seminari, corsi per
approfondire argomenti o diffondere la materia o le specializzazioni professionali di
categoria. La Commissione Stampa si occupa della pubblicazione della rivista attraverso
cui dare la massima divulgazione di nuove normative e argomenti di interesse.

| Consiglieri non percepiscono alcuna indennitd di funzione; tuttavia ai Consiglieri viene ri-
conosciuto un gettone di presenza per la partecipazione alle riunioni di Consiglio e ad
eventuali riunioni istituzionali; agli stessi viene inoltre riconosciuto il rimborso delle spese

chilometriche.
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| componenti delle Commissioni operano a titolo gratuito.

L'erogazione delle attivitd di formazione e aggiornamento si svolge sulla base del Regola-
mento emanato dal Consiglio Nazionale Geometri e Geometri Laureati e con il supporto
della Fondazione Geometri Collegio Venezia.

a) La struttura organizzativa

COLLEGIO GEOMETRI E GEOMETRI LAUREATI DELLA PROVINCIA DI VENEZIA
30172 VE-Mestre - V.le Ancona n. 43 inte.8-9
Codice fiscale 0035280271

ORGANIGRAMMA

ASSEMBLEA DEGLI ISCRITTI

CONSIGLIO DISCIPLINA S BUNALL CONSIGLIO DIREITVO PE— Presidente
TERRITORIALE TRIBUMALE H Coordinafore

rmembri

FRESIDENTE ' PROTEZIONE CIVILE Coordinatore
rmembri
RESPONSABILE SISTEMA —_—
15O 9000 -
MARDO GIAHNA SEGRETARICH
| E—

TESORIERE

N R

FUNZIOMARIO - C3
CONSULENT! BERNARDI LAURA
ESTERMI
SEGRET-AMMINISTRAZIONE

MARDD GIANNA C1

FORNITORI
ESTERMI

Venezia Mesire, i 05/03/2019 Collegio Geometri @ Geopretri Laureati
della Provingia diVenezia
Il Pretidente

< Z'"'_Mic_ﬁ?\.c{”’i“‘ g

allegata 01

Allo stato attuale, sono, inoltre, presenti in organico 2 unitd inquadrate nell’ Area
contrattuale C ed 0 unitd inquadrate nell’ Area contrattuale B.

b) La mappatura dei processi

L'analisi del contesto interno costituisce un elemento decisivo per una corretta
valutazione del rischio. Infatti, solo la comprensione degli obiettivi organizzativi, dei
processi e delle attivitd dell’amministrazione, consente di porre in essere un processo di
gestione del rischio coerente con le specificitd dell' organizzazione del Collegio.

In tal senso, lo strumento chiave € la mappatura dei processi (afferenti alle aree che
risulfano maggiormente esposte a rischi corruttivi). Tale attivitd consiste nell’individuazione

del processo, delle sue fasi principali e delle responsabilitd per ciascuna fase.

La mappatura dei processi si articola nelle seguenti fasi:

Identificazione ‘ Descrizione Rappresentazione
(Fase 1) ' (Fase 2) ' (Fase 3)

b. 1 Identificazione (Fase 1)

L'identificazione dei processi & il primo passo per la corretta mappatura degli stessi (fase

1). Il presente Piano analizza le attivitd a maggior rischio di corruzione. Pertanto, nella
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prima fase di mappatura dei processi € identificato I'elenco completo dei processi. Tale

elenco viene aggregato nelle Aree di rischio, intese come raggruppamenti omogenei di

processi.

Tabella 1 - Aree dirischio (di cui al PNA 2016)

COLLEGIO GEOMETRI E GL
VENEZIA

continua

Formazione professionale | Area di rischio specifica

individuata nel PNA 2016
capitolo lll punto 2.1 relativa
all'assegnazione dei CFP e
attestazioni abilitanti.

congruitd

Rilascio di pareri

di | Area di rischio specifica
individuata nel PNA 2016
capitolo lll punto 2.2

specifici

Indicazione di professionisti | Area di rischio specifica
per affidamento di incarichi | individuata nel PNA 2016

capitolo Il punto 2.3

In relazione a quanto disposto dall’ Autoritd Nazionale Anticorruzione con la delibera
n.777/2021 la mappatura delle aree a rischio & stata rivista e confermata rispetto a quella
riportata nel PTPCT 2021-2023.

Tabella 2 — Rappresentazione tabellare processi

Area Processo Soggetto Descrizione del Valutazione Misure specifiche
di esecutore comportamento a del rischio introdotte
rischio rischio di corruzione
A Formazione Responsabile | alterazioni documentali 3 Controlli o  campione
professionale | Formazione volte a favorire sull’attribuzione dei crediti
continua e Segreteria | I'accreditamento di ai professionisti, successivi

determinati soggetti;

mancata valutazione di
richieste di autorizzazione,
per carenza o
inadeguatezza di controlli
e mancato rispefto dei
regolamenti interni;

mancata o impropria
attribuzione di crediti
formativi professionali agli
iscritti;

mancata o inefficiente
vigilanza sugli “enti terzi”
autorizzati  all’erogazione
della formazione;

inefficiente organizzazione
e svolgimento delle
attivita formative da
parte del Consiglio
nazionale e/o degli ordini e

allo svolgimento di un
evento formativo, con
verifiche periodiche sulla
posizione complessiva
relativa ai creditfi formativi
degli iscritfi;Lintroduzione
di adeguate misure di
pubblicitd e trasparenza

legate agli eventi
formativi dei Consigli
nazionali e degli ordini e
collegi professionali,

preferibilmente mediante
pubblicazione -nel sito
internet istituzionale
dell’ente organizzatore -
dell’evento e dedli
eventuali cosfi
sostenuti;l icontrolli a
campione sulla persistenza
dei requisiti degli “enti

terzi” autorizzati
all’erogazione della
formazione
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collegi territoriali

Rilascio di
pareri di
congruitd

Segreteria e
Resp.
Commissione
Congruita

incertezza nei criteri di
quantificazione degli
onorari

professionali; —effettuazione
di una istruttoria lacunosa
e/o parziale per favorire
I'interesse del
professionista; Dvalutazione
erronea delle indicazioni in
fatto e di tutti i documenti
a corredo dell'istanza e
necessari  alla  corretta
valutazione dell'attivita
professionale.

necessitd di un
regolamento interno in
coerenza  con la I
241/1990, ove non gid
adottato in base
all’autonomia

organizzativa degli enti,
che disciplini la previsione
di:  a)Commissioni  da
istituire per le valutazioni
di  congruitd; b)specifici
requisiti. in  capo ai
componenti da nominare

nelle Commissioni;
c)modalita di
funzionamento delle
Commissioni;  Lrotazione
dei soggetti che
istruiscono le

domande;_organizzazione
delle richieste, raccolta e
rendicontazione, sU
richiesta,dei pareri di
congruitd rilasciati anche
al fine di disporre di
parametri di  confronto,
eventualmente e se

sostenibile, con una
adeguata
informatizzazione, nel

rispetto  della normativa
in  materia di futela
della riservatezza dei dati
personali.

Indicazione
di
professionisti
per
affidamento
di incarichi
specifici

nomina di professionisti da
parte del collegio in
violazione dei principi di
terzietd, imparzialitd e
concorrenza

utilizzo di criteri di
frasparenza sugli atti di

conferimento degli
incarichi; rotazione dei
soggefti da

nominare;llvalutazioni

preferibilmente collegiali,
con limitazioni delle
designazioni direfte  da
parte del Presidente, se
non in casi di urgenza;lse
la designazione avviene
da parte del solo
Presidente con atto
motivato, previsione della
successiva  ratifica  da

parte del
Consiglio;Overifica

dell'insussistenza di
situazioni, anche

potenziali, di conflitto di
interesse nei confronti del
soggetto che nomina |l
professionista a cui
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affidare I'incarico
richiesto, del professionista
designato, dei soggetti

pubblici o privati
richiedenti, del soggetto
destfinatario delle
prestazioni

professionali; “eventuali
misure di trasparenza sui
compensi, indicando i
livelli piU alti e piu bassi dei
compensi corrisposti, nel
rispetto della normativa
deftata in  materia di
tutela della riservatezza
dei dati personali.

b.4 Moddlita di realizzazione della mappatura delle Aree dirischio e dei processi

L'identificazione delle Aree di rischio e dei relativi processi & stata svolta dal RPCT con il
coinvolgimento del Funzionario e del dipendente inquadrato in area C.

9.2 Valutazione del rischio

La valutazione del rischio & la macro-fase del processo di gestione del rischio in cui lo
stesso & stato identificato/analizzato e confrontato con gli altri rischi al fine di individuare le
prioritd di intervento e le possibili misure correttive/preventive per trattare il rischio stesso.
La valutazione del rischio si articola in tre fasi:

1. [dentificazione
2. Analisi
3. Ponderazione

9.2.1 Identificazione degli eventi rischiosi

L'identificazione degli eventi rischiosi ha come obiettivo l'individuazione di quei
comportamenti o fatti che possono verificarsi in relazione ai processi di pertinenza
dell’'Ente, tramite cui si concretizza il fenomeno corruttivo. Anche in questa fase & stato
utile il supporto del Funzionario poiché responsabili degli uffici e pertanto, dei processi, e
avendo una conoscenza approfondita delle attivita svolte dall’amministrazione, hanno
potuto facilitare I'individuazione degli eventi rischiosi.

9.2.2 Analisi del rischio

L'analisi del rischio ha un duplice obiettivo. Il primo obiettivo & quello di comprendere in
modo piu approfondito gli eventi rischiosi identificati nella precedente fase, utilizzando
quale strumento “I'analisi dei fattori abilitanti della corruzione” ossia i fattori di contesto
che agevolano il verificarsi di comportamenti o fatti di corruzione, come per esempio:

la mancanza di misure di frattamento del rischio, mancanza di frasparenza, inadeguata
diffusione della cultura della legalitd, scarsa responsabiltd interna, inadeguatezza o
assenza del personale addetto ai processi.

Il secondo obiettivo € quello di stimare il livello di esposizione dei processi e delle relative
attivitd al rischio. Centrare questo obiettivo ha come conseguenza diretta la
progettazione, I'eventuale potenziamento delle misure di trattamento del rischio e
I'elaborazione di un’attivitd di monitoraggio mirata.
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Ai fini dell’analisi del livello di esposizione al rischio & necessario:
- scegliere I'approccio valutativo
- individuare i criteri di valutazione
- rilevare i dati e le informazioni

- formulare un giudizio sintetico, adeguatamente motivato

9.2.3 Scelta dell’approccio valutativo
Con il presente Piano Triennale 2022-2024 & stato adottato per la prima volta I'approccio
di tipo qudlitativo teso ad evidenziare le motivazioni della valutazione e garantire la
massima trasparenza, cosi come indicato dall’ANAC nel PNA 2019.

9.2.4 Individuazione dei criteri di valutazione
Per ogni evento rischioso associato ad ogni singola fase/attivitd del processo sono stati
individuati indicatori idonei alla misurazione del livello di rischio con la misurazione relativa
espressa in una scala ordinale con 3 livelli di rischio: Alto-Medio-Basso.
Nel rispetto delle disposizioni fornite dall ANAC €& stato applicato un approccio
prudenziale alla valutazione del rischio, in base al quale si & preferito sovrastimare il rischio

piuttosto che sottostimarlo.

| risultati oftenuti sono stati a loro volta aggregati, secondo le variabili “Probabilitd” e
“Impatto”; una volta ottenuto il valore finale di ciascuno dei due fattori considerati, &
stata effettuata una sintesi.

Tabella 3 — Tabella descrittiva degli Indicatori di probabilita

INDICATORI DI PROBABILITA’

LIVELLI DI RISCHIO

RILEVANZA ESTERNA

La presenza di
interessi, anche

economici, rilevanti

e di benefici peri
destinatari del
processo
determina un
incremento del
rischio

ALTO: il processo dd luogo a
consistentibenefici economici o di
altra natura per i destinatari

MEDIO: il processo dd luogo a
modestibenefici economici o di
altra natura per i destinatari

BASSO: il processo da luogo a
benefici economici o di alfra natura
per i destina-tari con impatto scarso o
irlevante

GRADO DI
DISCREZIONALITA
PROCESSODEL
DECISORE INTERNO
ALL'ENTE

La presenza di un
processo
decisionale
altamente
discrezionale
determina un
incremento del
rischio rispetto ad
UNprocesso
decisionale
altamente
vincolato

ALTO: ampia discrezionalitd relativa
sia alla definizone di obieftivi
operativi che alle soluzioni operative
da adottare, necessitad di  dare
risposte immediate all’esigenza

MEDIO: apprezzabile discrezionalitd
relativa sia alla definizione di obiettivi
operativi che alle soluzioni operative
da adottare, necessitd di dare
risposte immediate all’esigenza

BASSO: modesta  discrezionalitd
relativasia alla definizione di obiettivi
operativi che alle soluzioni operative
da adottare, necessitad di  dare
risposte immediate all’esigenza
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MANIFESTAZIONE DI
EVENTI CORRUTTIVI IN
PASSATO NEL
PROCESSO/FASE
ANALIZZATA

Se I'attivitd e stata
gid oggetto  di
eventi corruttivi in
passato nell’Ente, il
rischio aumenta

ALTO: é presente un procedimento
av- viato dall’autorita giudiziaria o
contabile o amministrativo e/o un
procedimento disciplinare avviato
nei confronti di un dipendente
impiegato sul processo in esame,
concluso  con  una  sanzione,
nell’ultimo anno.

MEDIO: & presente un procedimento
avviato dall’autoritd  giudiziaria o
conta- bile o amministrativo e/o un
procedi- mento disciplinare avviato
nei confronti di un dipendente
impiegato sul processo in esame,
concluso con una sanzione, negli
ultimi tre anni.

BASSO: nessun procedimento
avviato dall'autoritd  giudiziaria o
contabile o amministrafivo e/o un
procedimento disciplinare avviato
nei confronti di un di- pendente
impiegato sul processo in esame,
concluso con una sanzione, negli
ultimi fre anni.

OPACITA’
PROCESSO
DECISIONALE

DEL

L'adozione di
stfrumenti di
frasparenza
sostanziale riduce |l
rischio, mentre
I'adozione formale
dei medesimi
strumenti,
incrementa il rischio

ALTO: il processo & stato oggetto
nell'ultimo anno di solleciti da parte
del RPCT nella pubblicazione dei
dati, ri- chieste di accesso civico
“semplice” e/o “generalizzato” e/o
rilievi da parte dell’Organismo con
funzioni analoghe all’OlV in sede di
aftestazione annuale nel rispetto
degli obblighi di frasparenza

MEDIO: il processo & stato oggetto
negli ultimi fre anni di solleciti da
parte del RPCT nella pubblicazione
dei dati, richieste di accesso civico
“semplice” e/o "generalizzato” e/o
rilievi da parte dell’Organismo con
funzioni analoghe all’'OIV in sede di
attestazione annuale nel rispetto
degli obblighi di tfrasparenza

BASSO: il processo non e stato
oggetto negli ultimi fre anni di
solleciti da parte del RPCT nella
pubblicazione dei dati, richieste di
accesso civico  “semplice” e/o
“generalizzato” e/o rilievi da parte
dell’Organismo con funzioni
analoghe all’OlV  in  sede di
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attestazione annuale

nel rispetto  dedli
trasparenza

obblighi  di

LIVELLO DI COLLABO-

RAZIONE DEL
RESPONSABILE DEL
PROCESSO O
DELL'ATTIVITA’ NELLA
COSTRUZIONE,

AGGIORNAMENTO E
MONITORAGGIO DEL
PIANO

La scarsa
collabora-zione
puo segnalareun
mancata
aftenzione al tema
della prevenzione
della corruzione o
comungue
oscurare il reale
grado di rischiositd

ALTO: scarsa collaborazione del re-
sponsabile del processo o
dell’ attivita nella costruzione,
aggiornamento e mo-

nitoraggio del Piano.

MEDIO: modesta collaborazione del
re- sponsabile del processo o
dell' attivita nella costruzione,
aggiornamento e mo-

nitoraggio del Piano.

BASSO: fattiva collaborazione del re-
sponsabile del processo o
dell' attivita nella costruzione,
aggiornamento e mo-

nitoraggio del Piano.

GRADO DI
ATTUAZIONE DELLE
MISURE DI
TRATTAMENTO

L’attuazione delle
misure di trattamento
riduce l'esposizione
al rischio

ALTO: il responsabile della procedura
non ha attuato le misure o le ha attuate
con consistente ritardo, non fornendo
elementi a supporto dello stato di attua-
zione

MEDIOQ: il responsabile della procedura
ha attuato le misure con lieve ritardo
non fornendo elementi a giustificazione
del ritardo

BASSO: il responsabile della procedura
ha attuato le misure puntualmente

Nella tabella che segue (Tabella 4) sono descritti gli indicatori di impatto ed i relativi livelli

dirischio:

Tabella 4 — Indicatori di impatto

INDICATORI DI IMPATTO

LIVELLI DI RISCHIO

ALTO: lo scostamento implica undanno
molto rilevante ed € superiore al 30%

MEDIO: lo scostamento € compreso

Inteso come lo

scostamento dallo

stanziamento
IMPATTO previsto in bilancio
ECONOMICO riscontratoda autorita

interna (Collegio dei
revisori
dei conti)

frail 5% e il 30%

BASSO: lo scostamento ¢ inferiore al
5%

Inteso come I'effetto
che il verificarsi di

ALTO: interruzione dell’attivita/servizio totale

0 parziale ovvero aggravio per gli altri
dipendenti dell’Ente

25



COLLEGIO GEOMETRI E GEOMETRI LAUREATI DI VENEZIA

IMPATTO

ORGA
NIZZATI-VO E/O
SULLA CONTINUI-

uno o piu eventi
rischiosi, inerenti il
processo, pud
comportare nel

MEDIO: limitata funzionalita
dell’attivita/servizio cui far fronte attraverso
altri dipendenti del’Ente o

esterni.

TA normale svolgimento | BASSO: nessun impatto organizzati-
DELL’ATTIVITA’/SE | delle attivita vo e/o sulla continuita del servizio
RVIZIO dell’Ente.
ALTO: un articolo e/o un servizio ne- gli ultimi
Ovvero limmagine | tre anni riguardante episodi di cattiva
dell’Ente misurata | amministrazione, scarsa
attraverso il numero | qualita dei servizi, corruzione.
degli articoli di MEDIOQ: un articolo e/o un servizionegli ultimi
IMPATTO giornale o i servizi cinque anni riguardante episodi di cattiva

REPUTAZIONA-LE

radio-televisivi
riguardantiepisodi di
cattiva
amministrazione,
scarsa qualita dei
servizi, corruzione

amministrazione,
scarsa qualita dei servizi, corruzione.

BASSO: nessun articolo e/o servizio negli
ultimi cinque anni riguardante episodi di
cattiva amministrazione,

scarsa qualita dei servizi, corruzione.

IMPATTO LEGALE

Inteso come i costi
economici e/o
organizzativi
sostenutiper il
trattamento del
contenzioso
dell’lamm.ne

ALTO: il verificarsi dell’evento/degli eventi
rischiosi potrebbe generare un contenzioso
che impegnerebbe [I'Ente in maniera
consistente sia dal punto di vista economico
sia dal punto di vista organizzativo

MEDIOQ: il verificarsi dell’evento/degli eventi
rischiosi potrebbe generare un contenzioso
che impegnerebbe 'Ente sia dal punto di
vista economi-

co sia dal punto di vista organizzativo

BASSO: il contenzioso generato dal
verificarsi dell’evento/degli eventi ri-
schiosi & di poco conto o nullo

9.2.5 Rilevazione dei dati e delle informazioni

Il RPCT rileva i dati e le informazioni necessarie ad esprimere un giudizio motivato sui criteri
di cui al precedente punto 8.2.2.2 con la collaborazione del funzionario inquadrato
nell’ Area C. La motivazione del giudizio viene sinteticamente indicata nell’ Allegato 1 al
presente Piano.

Nel processo di misurazione del livello di rischio, I'analisi di tipo qualitativo & stata
supportata dall’esame di dati utilizzati per stimare la frequenza di un accadimento futuro
in termini di esposizione al rischio di corruzione.

9.2.6 Misurazione del livello di esposizione e formulazione di un giudizio sintetico.

Valutati i singoli indicatori si & ottenuta una valutazione complessiva del livello di
esposizione al rischio del processo e/o fase relativa.

Per formulare un giudizio finale sul livello di esposizione al rischio di un processo e delle sue
fasi, ogni misurazione € stata adeguatamente motivata alla luce dei dati e delle evidenze
raccolte.

9.2.7 Ponderazione del rischio.
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L'obiettivo della ponderazione del rischio & di “agevolare, sulla base degli esiti dell’analisi
del rischio, i processi decisionali riguardo a quali rischi necessitano un trattamento e le
rela- tive prioritd di attuazione”.

La fase di ponderazione del rischio ha lo scopo di stabilire:

- Le azioni da intraprendere per ridurre I'esposizione al rischio: nelle quali dovranno
essere valutate le diverse opzioni per ridurre I'esposizione dei processi/attivita alla
corruzione;

- Le prioritd di trattamento dei rischi: nell'impostare le azioni di prevenzione si dovrd
tener conto del livello di esposizione al rischio determinato nella fase di analisi del rischio e
pro- cedere dal processo con un'esposizione piv elevata fino ad arrivare al trattamento
del pro- cesso con un'esposizione piu contenuta.

9.3 Trattamento del rischio

Il frattamento del rischio rappresenta la fase in cui si individuano le misure idonee a prevenire |l
rischio corruttivo cui I'organizzazione € esposta e si programmano le modalitd di loro attuazione

L'individuazione e la programmazione delle misure di prevenzione della corruzione deve essere
realizzata tenendo conto di alcuni aspetti fondamentali, quali la distinzione fra misure generali e
misure specifiche. Le misure generali intervengono in maniera ftrasversale sull'intera
Amministrazione e si caratterizzano per la loro incidenza sul sistema complessivo della
prevenzione della corruzione (vedi punto 9 della sezione anficorruzione del Piano); le misure
specifiche agiscono in maniera puntuale su alcuni specifici rischi individuati in fase di valutazione
del rischio e si caratterizzano, dunque, per lI'incidenza su problemi specifici (vedi punto 10 della
sezione anticorruzione del Piano).

9.3.1 Identificazione delle misure

La prima e delicata fase del trattamento del rischio ha come obietftivo quello di
identificare le misure di prevenzione della corruzione dellamministrazione, in funzione
delle criticitd ri- levate in sede di analisi. L'obiettivo di questa fase del trattamento del
rischio & quella di in- dividuare, per quei rischi ritenuti prioritari, I'elenco delle possibili
misure di prevenzione del- la corruzione collegate a tali rischi.

Le tipologie di misure, che possono essere individuate sia come generali che specifiche,
che il Collegio ha identificato sono:

- Controllo;

- Trasparenza;

- Definizione e promozione dell’efica e di standard di comportamento;

- Regolamentazione;

- Semplificazione;

- Formazione;

- Sensibilizzazione e partecipazione interna (promozione di etica pubblica);

- Rotazione,

- Disciplina del conflitto d'interesse.

L'identificazione della misura concreta del trattamento del rischio deve rispondere ai

seguenti requisiti:
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- Presenza ed adeguatezza di misure e/o controlli specifici pre-esistenti sul rischio
indivi- duato e sul quale si infende adottare misure di prevenzione della corruzione. Al fine
di evi- tare la presenza di misure che possono essere inapplicate, prima
dell'identificazione di nuove misure, € necessaria un'analisi sulle misure gid previste nei
Piani precedenti e sui controlli gid esistenti per valutarne il livello di attuazione e di
adeguatezza rispetto al rischio e ai suoi fattori abilitanti. Solo in caso contrario, occorre
idenftificare nuove misure.

- Capacita di neutralizzazione dei fattori abilitanti il rischio. L'identificazione della
misura di prevenzione deve essere considerata come una conseguenza logica
dell’adeguata com- prensione dei fattori abilitanti I'evento rischioso.

- Sostenibilitd economica e organizzativa delle misure. L'identificazione delle misure
di pre- venzione & strettamente correlata alla capacitd di attuazione da parte
dell’ Amministrazione. Sard necessario rispettare due condizioni: a) per ogni evento
rischioso rilevante deve esse- re prevista almeno una misura di prevenzione
potenzialmente efficace; b) deve essere data preferenza alla misura con il miglior
rapporto costo/efficacia.

- Adattamento alle caratteristiche specifiche dell’organizzazione. Il Piano deve
contenere un numero significativo di misure specifiche, in maniera tale da consentire la
personalizzazio- ne della strategia di prevenzione della corruzione sulla base delle
esigenze peculiari dell’ Amministrazione.

- Gradualita delle misure rispetto al livello di esposizione al rischio residuo. Nel definire
le misure di implementazione occorrerd tener presente che maggiore & il livello di
esposizione dell'attivitd al rischio corruttivo non presidiato dalle misure gid esistenti, piu

analitiche e ro- buste dovranno essere le nuove misure.

9.3.2 Programmazione delle misure

La seconda fase del fratftamento del rischio ha come obbiettivo quello di
programmare adeguatamente e operativamente le misure di prevenzione della
corruzione dell' Amministrazione.

Con la semplificazione infrodotta con la dellbera ANAC n.777/2021, la
programmazione operativa delle misure deve essere readlizzata prendendo in
considerazione i seguenti ele- menti:

- Tempistica di aftuazione della misura: la misura deve essere opportunamente
scadenzata nel tempo. Cid consente ai soggetti che sono chiamati ad attuare le
misure e a verificarle di programmare e svolgere efficacemente tali azioni nei tempi
previsti;

- Responsabilitd connesse all'attuazione della misura: cioé I'indicazione chiara di
quali sono i responsabili dell’attuazione della misura e/o delle sue fasi;

9.4 Monitoraggio e riesame

Il monitoraggio periodico costituisce una fase fondamentale del processo di gestione del

rischio attraverso cui verificare I'aftuazione e I'adeguatezza delle misure di prevenzione
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nonché il complessivo funzionamento del processo stesso e consentire il tal modo di
apportare tempestivamente le modifiche necessarie.

Il monitoraggio verifica I'atfuazione e l'idoneitd delle singole misure di trattamento del
rischio.

Il monitoraggio si distingue in due fasi:

- monitoraggio sull'attuazione delle misure di trattamento del rischio;

- monitoraggio sull'idoneitd delle misure di tfrattamento del rischio.

Il risultati dell’attivita di monitoraggio sono utilizzati per effettuare il riesame periodico della
funzionalitd complessiva del “Sistema di gestione del rischio”.

Il monitoraggio viene effettuato con cadenza semestrale dal RPCT.

Ai fini della verifica dell’applicazione delle misure per la prevenzione della corruzione
previste nel Piano, il Responsabile provvede a chiedere al Funzionario, mediante ordine di
servizio, specifiche informazioni in merito all’attuazione delle misure, alla segnalazione di
eventuali difficoltd riscontrate e/o alla formulazione di specifiche proposte.

Nel corso della predisposizione del presente Piano — triennio 2022-2024 il Responsabile ha
raccolto suggerimenti utili ai fini dell’analisi e valutazione dei rischi. Le proposte pervenute
dal Funzionario sono frutto dell’esperienza maturata nel corso dell’anno nell’ambito delle
attivitd ricomprese nelle aree di rischio analizzate ed hanno contribuito a perfezionare sia
I'analisi dei rischi che le misure specifiche infrodotte ed hanno dato prova di una crescente
sensibilitd, comprensione ed attenzione del personale del Collegio nei riguardi dell'intero

impianto di prevenzione della corruzione.

9.4.1 Monitoraggio sull'attuazione delle misure

Il monitoraggio sullo stato di attuazione delle misure individuate nel Piano tende ad
accertare la corretta applicazione delle misure predisposte e la reale efficacia delle stesse
in termini di prevenzione del rischio di corruzione.

L'aftivitd di monitoraggio deve essere adeguatamente pianificata e documentata e dovrd
indicare:

- i processi/attivitd oggetto del monitoraggio: I'RPCT dovrd tener conto delle risultanze
dell'attivitd di valutazione del rischio per individuare i processi/attivitd maggiormente a ri-
schio sui quali concentrare I'azione di monitoraggio.

- le periodicitd delle verifiche: il monitoraggio sull'attuazione delle misure verrd
effettuato con cadenza annuale dall’'RPCT.

- le modalitd di svolgimento della verifica: il Responsabile provvede a chiedere al
funzionario inquadrato nell’Area C, specifiche informazioni in merito all’attuazione delle
misure, alla segnalazione di eventuali difficoltd riscontrate e/o alla formulazione di
specifiche proposte. Successivamente il RPCT dovra verificare la veridicita delle informazioni
rese, attraverso la richiesta di documenti, informazioni e/o0 qualsiasi “prova™ dell’effettiva
azione svolta.

9.4.2 Monitoraggio sull'idoneita delle misure
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La valutazione dell'idoneitd delle misure pertiene all’'RPCT. L'inidoneitd di una misura pud
dipendere da diversi fattori tra cui
- I'erronea associazione della misura di trattamento all’evento rischioso dovuta ad una

non corretta comprensione degli eventi rischiosi;

- una sopravvenuta modificazione dei presupposti della valutazione;

- una definizione approssimativa della misura o un'attfuazione meramente formale della
stessa.
Qualora una o piu misure si rilevino non idonee a prevenire il rischio, I'RPCT dovrd interve-
nire per ridefinire le modalitd di trattamento del rischio.

9.4.3 Riesame periodico della funzionalitd complessiva del sistema

Il riesame periodico della funzionalitd complessiva del sistema verrd effettuato con
cadenza annuale per supportare la redazione del Piano di prevenzione della corruzione e
della trasparenza per il triennio successivo e per migliorare le misure di prevenzione.

Il iesame periodico delle funzionalitd del sistema di gestione del rischio € un momento di
confronto e dialogo tra i soggetti coinvolti nella programmazione dell’ Amministrazione
affinché vengano riesaminati i principali passaggi e risultati al fine di potenziare gli strumenti
in atto ed eventualmente promuoverne di nuovi. In tal senso, il riesame del Sistema
riguarderd tutte le fasi del processo di gestione del rischio al fine di poter individuare rischi
emergenti, identificare processi organizzativi fralasciati nella fase di mappatura, prevedere
nuovi e piu efficaci criteri per I'analisi e la ponderazione del rischio.

9.5 Consultazione e comunicazione

La fase di “consultazione e comunicazione” € trasversale a tutte le altre fasi del processo
di gestione del rischio e consiste nelle seguenti attivita:

- Affivitd di coinvolgimento dei soggeftti interni (personale, Organo politico) ai fini del
reperimento delle informazioni necessarie alla migliori personalizzazione della strategia di
prevenzione della corruzione del Collegio.

- Attivitd di comunicazione (interna ed esterna) delle azioni intraprese e da intraprendere,
dei compiti e delle responsabilita di ciascuno e dei risultati attesi.

La fase di “consultazione e comunicazione” deve assicurare che:

- le informazioni pertinenti siano raccolte, esaminate, sintetizzate e condivise;

- sia fornita una risposta ad ogni contributo;

- siano accolte le proposte qualora producano dei miglioramenti.

Si precisa che prima dell’adozione definitiva del PTPCT, prevista da norma di legge entro il
31 gennaio di ogni anno (per quest’anno prorogata al 30/04) il Collegio provvederd
all'approvazione della bozza del documento (Piano) per una consultazione intferna ed
esterna dello stesso; la bozza sard pubblicata nel sito del Collegio e sard consultabile dagli
stakeholder per eventuali osservazioni (per 10 giorni; verrd dando conto pubblicamente a

tutte le osservazioni pervenute, motivando se le stesse sono state o meno recepite.
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9.5.1 La consultazione nelle diverse fasi del processo di gestione del rischio

Analisi contesto esterno

Consultazione di  fonti ufficiali  di  rilevamento  delle
caraftteristiche relative all’lambiente nel quale il Collegio
opera. Coinvolgimento degli stakeholder mediante Ia
pubblicazione in consultazione del PTPCT sul sito internet
istituzionale del Collegio

Analisi contesto interno

Secondo il principio della “responsabilitd diffusa™ € coinvolta
tutta la struttura organizzativa, specie nella realizzazione della
mappatura dei processi. I| RPCT coordina e controlla tale attivitd

Valutazione del rischio

Anche in tale ambito € fondamentale il coinvolgimento della
struttura organizzativa, al fine di reperire importanti informazioni
sugli eventi rischiosi, sui fattori abilitanti e sulle criticita e
caratteristiche del processo al fine di una piu puntuale
valutazione del rischio

Trattamento del rischio

Ai fini del frattamento del rischio € indispensabile |l
coinvolgimento della struttura organizzativa, al fine di una
migliore identificazione e progettazione delle misure di
prevenzione della corruzione e di una oftimale programmazione
delle misure stesse.

Inoltre, €& indispensabile la comunicazione interna ed esterna
delle modadalitd individuate dall’amministrazione per prevenire i
fenomeni corruttivi. Tale previsione & garantita attraverso la
fempestiva pubblicazione del Piano sul sito web dell’Ente nella
sezione “Amministrazione Trasparente” nonché attraverso I'invio
a tutti i dipendenti dell’Ente del medesimo Piano nella casella di
posta elettronica personale.

10.MISURE DI PREVENZIONE DI CARATTERE GENERALE

L'individuazione e la programmazione della misure per la prevenzione della corruzione

rappresenta una parte fondamentale di questo Piano. In questa sezione vengono considerate le

misure “generali”, individuate dal legislatore, che intervengono in modo trasversale sull'intera

amministrazione, al fine di prevenire il fenomeno corruttivo.

In aggiunta, il Collegio ha previsto misure "specifiche” di prevenzione per le Aree e Processi

mappati — indicate a fianco di ciascuna fase analizzata (cfr. Tabella 1. Analisi Aree di Rischio).

10.1 Misure di prevenzione di carattere generale

Siriportano, di seguito, le misure “generali” che I'Ente ha ritenuto opportuno adottare ai fini della
prevenzione della corruzione:

1.
2.

3.
4

tfrasparenza;

definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento sensibilizzazione e

partecipazione;
formazione;

segnalazione e protezione;
disciplina del conflitto di interessi.
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1 MISURE DI TRASPARENZA

La trasparenza costituisce uno dei piu efficaci mezzi di prevenzione del rischio di
corruzione, in quanto consente un controllo sull’attivitd e sulle scelte dell’amministrazione.
A partire dal triennio 2017-2019 la programmazione della trasparenza (gid Programma
Triennale per la Trasparenza e l'integritd) costituisce una sezione apposita del presente
Piano, esplicitata nella sezione Il Trasparenza.

All'incremento di tale misura si € gid provveduto mediante I'attivitd di monitoraggio che il
Responsabile atfiva annualmente, mediante la redazione di apposita Relazione, al
termine di specifica attivitd di ricognizione operata all'interno del Collegio allo scopo di
verificare la corretta produzione e pubblicazione dei dati ed informazioni previste dalla
norma.

d.1) ACCESSO CIVICO

In ordine al diritto di accesso civico “semplice”, previsto dall’art. 5, comma 1, del d.Igs. n.

33 del 2013 il Collegio ha creato un'apposita casella di posta elettronica il cui indirizzo &
pubblicato sul sito istituzionale nella sezione “Amministrazione Trasparente”. Nella
medesima sezione € pubblicato il modulo che deve essere compilato dal richiedente.

La richiesta di accesso va presentata al Responsabile della prevenzione della corruzione e
della frasparenza del Collegio, il quale si pronuncia in ordine alla richiesta di accesso
civico; in caso positivo assicura la pubblicazione dei documenti o informazioni oggetto
della richiesta nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale.
Provvede, inolire, a dare comunicazione dell’avvenuta pubblicazione al richiedente.

E' diritto di chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati oggetftto di
pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa vigente (art. 5, comma 1, D.Lgs. n.
33/2013), nei casi in cui il Collegio ne abbia omesso la pubblicazione sul proprio sito web
istituzionale, nonché documenti, informazioni e dati ulteriori rispetto a quelli oggetto di
pubblicazione (art. 5, comma 2, D.Lgs. 33/2013 come novellato dal D.Lgs. 97/2016).

Nei casi di ritardo o di mancata risposta il richiedente pud rivolgersi al titolare del potere
sostitutivo che & individuato di volta in volta nella persona del Presidente, ai sensi e per gli
effetti di cui all'art. 2, comma 9 bis, della legge n. 241/1990.

L'accesso civico generalizzato, introdotto dal D.Lgs. n. 97 del 2016, all’art. 5, comma?2, del
D.Lgs. n. 33/2013, ha ad oggetto dati e documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione ai sensi del medesimo
D.Lgs. n. 33 del 2013.

La richiesta di accesso civico generalizzato va trasmessa all'indirizzo di posta elettronica
indicato nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito internet istituzionale dove &
pubblicato anche |'apposito modulo di richiesta che deve essere compilato dal
richiedente.

La suddetta richiesta viene inoltrata all’Ufficio competente per materia e nei casi di ritardo

o di mancata risposta il richiedente puo rivolgersi al Responsabile della prevenzione della

32



COLLEGIO GEOMETRI E GEOMETRI LAUREATI DI VENEZIA

corruzione e della trasparenza, utilizzando il modulo all’'uopo predisposto e pubblicato

sempre nella sezione suddetta.

d.2 Trasparenza e tutela e dei dati personali (Reg. UE 2016/679)

A seguito dell’enfrata in vigore (il 25 maggio 2018) del Regolamento UE 2016/679 (di
seguito denominato “Regolamento UE") e del decreto legislativo 10 agosto 2018 n. 101
che adegua il D.Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” alle
disposizione del suddetto Regolamento UE, I'Anac ha fornito chiarimenti in merito alla
compatibilitd della nuova disciplina con gli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. n.
33/2013.

A tal riguardo, I'ANAC, con delibera n. 1074 del 21/11/2018 recante “Approvazione
definitiva dell’aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione”, ha precisato che
la base giuridica per il trattamento di dati personali effettuato per I'esecuzione di un
compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri &€ costituita
esclusivamente da una norma di legge. Pertanto, la pubblicazione dei dati personali &
effettuata unicamente se la disciplina in materia di frasparenza, contenuta nel D.Lgs. n.
33/2013, prevede tale obbligo.

Pertanto, I'attivitd di pubblicazione dei dati sul sito web istituzionale del Collegio per
finalita di tfrasparenza, nella sezione " Amministrazione Trasparente”, avviene in presenza di
presupposto normativo e anche nel rispetto dei principi applicabili al frattamento dei dati
personali contenuti all’art. 5 del Regolamento UE. | dati sono frattati secondo i principi di
adeguatezza, pertinenza e limitazione a quanto necessario rispetto alle finalitd per le quali
i dafi personali sono ftraftati. Inoltre, anche nel rispetto dei principi di esattezza e
aggiornamento dei dati, vengono adottate tutte le misure ragionevoli per cancellare o
rettificare tempestivamente i dati inesatti rispetto alle finalitd per le quali sono trattati,
rendendo non intellegibili i dati personali non pertinenti , sensibili 0 comunque non

indispensabili rispetto alle specifiche finalita di trasparenza della pubblicazione.

d.3 Trasparenza come sezione del PTPCT, misure specifiche di frasparenza

Il Presente Piano contiene una sezione dedicata alla trasparenza come indicato nella
delibera ANAC n. 130/2016, misura fondamentale nella strategia adottata dal Collegio nel
contrasto al rischio di corruzione. In tale sezione sono indicati i soggetti responsabili alla
elaborazione/trasmissione e pubblicazione dei dati, la tempistica prevista per i relativi
aggiornamenti e le modalitd adottate per monitorare il corretto assolvimento degli
obblighi di pubblicazione da parte del RPCT.

d.4 Attestazione dell’Organo con funzioni analoghe all’OlV sulla trasparenza

Stante I'assenza di un O.LV. all'interno del Collegio, a fronte del dettato normativo di cui

all’art. 2, comma 2 bis del D.L. 31 agosto 2013, n. 101, convertito nella Legge n. 125/2013, il
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Collegio ha ritenuto, comunque, in un oftica di maggiore accostamento possibile alla
norma, di nominare una struttura avente funzioni analoghe all’OIV. Pertanto, con delibera
del 12/02/2020 ha individuato nel’RPCT la persona avente la funzione di attestare |l

corretto assolvimento di specifiche categorie di obblighi di pubblicazione.

2 DEFINIZIONE E PROMOIZIONE DELL'ETICA E DI STANDARD DI COMPORTAMENTO
SENSIBILIZZAZIONE E PARTECIPAZIONE

Tra le misure di prevenzione della corruzione il Codice di Comportamento riveste un ruolo
importante nella strategia di prevenzione della corruzione.
Il Collegio ha adoftato il Codice di Comportamento del personale del Collegio, giusta
delibera del 19/04/2019 Il medesimo Codice & stato divulgato via e-mail a tutto |l
personale dipendente nonché pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente”
del sito istituzionale del Collegio.
Inoltre, sono stati adeguati tutti gli incarichi ed i contratti, inserendo, in particolare, una
specifica clausola risolutiva espressa, in ordine all’obbligo di osservanza del medesimo
Codice. L'adozione di tale misura non ha riscontrato criticitd da parte del personale del
Collegio.
Il Collegio prende atto della volontd espressa dall’ANAC (cfr. Aggiornamento 2018 all
PNA) di promuovere |'adozione di nuove Linee guida in materia di Codici di
comportamento, sia di carattere generale che di carattere settoriale, allo scopo di
sostituire i Codici “di prima generazione” redatti in linea con le disposizioni di cui al
codice generale contenuto nel D.P.R. 62/2013.
La raccomandazione dell ANAC contenuta nel suddetto Aggiornamento 2018 al PNA
ovvero curare la diffusione della conoscenza del codice di comportamento sia
all'interno dell’amministrazione (ad esempio nuovi Consiglieri) sia all'esterno nonché il
monitoraggio della relativa attuazione & gid stata da tempo messa in atto dall’Ente ad
opera del proprio RPCT.

A partire dal PTPC 2018-2020 nell’adozione della misure specifiche di prevenzione della
corruzione (di cui all’Allegato 1 al presente Piano), il Collegio ha previsto fra i doveri di
comportamento connessi alla piena attuazione da parte dei dipendenti delle misure
anticorruzione, il rispetto del Codice di comportamento.
Il Codice di Comportamento del Collegio, costituisce una misura frasversale di
prevenzione della corruzione al cui rispetto sono tenuti tutti i dipendenti, I'Organo
politico, i consulenti, e i soggetti esterni che a vario titolo collaborano con il Collegio
stesso. La violazione da parte dei dipendenti dei doveri contenuti nel codice di
comportamento compresi quelli relativi all’attuazione del PTPCT, & fonte di responsabilita
disciplinare (ex art. 1, co. 44, L. 190/2012).
Il Collegio ha in programma la revisione del proprio Codice di Comportamento, al fine di

adeguarlo alle previsioni contenute nelle Linee guida ANAC approvate con delibera n.
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177 del 19/02/2020 e pubblicate nel mese di marzo 2020 in pieno lockdown per
emergenza sanitaria da Covid-19.

La perdurante situazione di emergenza sanitaria ha comportato un incremento delle
attivitd degli uffici del Collegio e I'utilizzo necessario di nuove modalitd lavorative piu
farraginose; d'altro canto, non & stata rilevata alcuna criticitd da parte degli uffici tale

da richiedere un repentino adeguamento del Codice medesimo

3 FORMAZIONE
II Collegio all'interno di una strategia globale di prevenzione della corruzione, riserva
particolare attenzione alla formazione del personale;

| fabbisogni formativi sono individuati dal Responsabile in raccordo con il Funzionario

4 SEGNALAZIONE E PROTEZIONE

L'art. 54 bis del D.Lgs. 165/2001 disciplina la tutela del dipendente che effettua segnalazioni
di illecito e chiunque all'interno del Collegio - dipendente o collaboratore a qualsiasi fitolo
— ha I'onere di segnalare fempestivamente al Responsabile atti e/o fatti illeciti o violazioni
alle norme di comportamento di cui € venuto a conoscenza.

Ad integrazione degli adempimenti gia attuati in precedenza, il Collegio, nella seduta del
19/04/2019 ha approvato apposito Regolamento per la segnalazione di illeciti, pubblicato
nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale, unitamente al
modello per la segnalazione.

Al fine di favorire la diffusione della conoscenza del Piano e delle misure in esso contenute,
lo stesso € inviato a tutto il personale attraverso la casella di posta elettronica istituzionale.
La comunicazione esterna, invece, avviene mediante la pubblicazione del Piano nella

sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale.

5 DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI

| dipendenti e i componenti dell’Organo di indirizzo politico devono, nei loro rapporti
esterni con clienti/fornitori/confraenti e concorrenti, comunque, curare gli interessi del
Collegio rispetto ad ogni alfra situazione che possa concretizzare un vantaggio personale
anche di natura non patrimoniale. | dipendenti e i componenti dell’Organo di indirizzo
politico, destinati a operare nei settori e/o attivitd particolarmente esposti alla corruzione
devono astenersi, in caso di conflitto d'interessi, dal partecipare all’adozione di decisioni o
ad attivitd ai sensi dell’articolo 6 bis della legge n. 241/90 e dell’art. 6 del Codice di
Comportamento dei dipendenti pubblici, segnalando ogni situazione di conflitto anche

potenziale.

Inconferibilita/incompatibilita di incarichi
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Il D.Lgs. n. 39/2013 prevede e disciplina una serie articolata di cause di incompatibilita
ed inconferibilitd, con rifeimento al conferimento di Incarichi dirigenziali e di
responsabilitd amministrativa di vertice nelle p.a., negli enti pubblici e negli enti di diritto
privato in controllo pubblico.

Il Responsabile cura che nell’amministrazione siano rispettate le disposizioni del D.Lgs. n.
39/2013 sulla inconferibilitd e incompatibilitd degli incarichi, ove applicabili. A tal fine, il
Responsabile svolge le attivitd di cui all’art. 15 del medesimo decreto legislativo ed in
osservanza delle indicazioni fornite dalle Linee guida ANAC (delibera n. 833/2016)
recanti “Linee guida in materia di accertamento delle inconferibilitd e delle
incompatibilitd degli incarichi amministrativi da parte del responsabile della corruzione.
Aftivita di vigilanza e poteri di accertfamento dell’ ANAC in caso di incarichi inconferibili e
incompatibili”.

- Inconferibilita: qualora il Responsabile venga a conoscenza del conferimento di un
incarico in violazione delle norme o di una situazione di inconferibilitd, deve avviare un
procedimento di accertamento. Nel caso di riscontro positivo va contestata la
violazione all’Organo politico che ha conferito I'incarico e al soggetto cui I'incarico €
stato conferito. Accertata la sussistenza della causa di inconferibilitd dichiara la nullita
della nomina e procede alla verifica dell’elemento soggettivo del dolo o della colpa dei
soggetti che hanno conferito I'incarico ai fini dell’applicazione delle sanzione inibitoria
ex art. 18 D.Lgs. n. 39/2013. Il Responsabile € dominus del procedimento sanzionatorio.

- Incompatibilitd: nel caso della sussistenza di incompatibilitd ex art. 19 D.Lgs. n.
39/2013 & prevista la decadenza e la risoluzione del contratto di lavoro subordinato o
autonomo, decorso il termine perentorio di 15 giorni dalla contestazione all'interessato,
da parte del Responsabile. In questo caso il Responsabile avvia un solo procedimento di
accertamento di eventuali situazioni di incompatibilitd. Una volta accertata la
sussistenza di tale situazione contesta all’interessato I'accertamento compiuto.

La causa di incompatibilitd pud essere rimossa mediante rinuncia dell'interessato ad uno
degli incarichi che la legge ha considerato incompatibili fra loro.

Dalla data della contestazione decorrono 15 giorni che impongono in assenza di una
opzione da parte dell'interessato, I'adozione di un atto con il quale viene dichiarata la
decadenza dell'incarico. Tale atto pud essere adottato su proposta del Responsabile.
Colui al quale & conferito incarico, rilascia, all’atto della nomina una dichiarazione sulla
insussistenza di una delle cause di inconferibilitd o incompatibilitd individuate dal D.Lgs.
n. 39/2013, art. 20.

Tale dichiarazione rileva solo nell’ambito dell’accertamento che il Responsabile € tenuto
a svolgere in sede di procedimento sanzionatorio avviato nei confronti dell’organo
conferente I'incarico.

Tale dichiarazione non vale ad esonerare chi ha conferito I'incarico dal dovere di

accertare nel rispetto dei principi di buon andamento ed imparzialita di cui all’art. 97
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della Costituzione i requisiti necessari alla nomina (ovvero, nel caso di specie, assenza di
cause di inconferibilitad e incompatibilita).

In altre parole I'amministrazione conferente € tenuta ad usare la massima cautela e
diligenza nella valutazione della dichiarazione richiesta all’art. 20 del D.Lgs. n. 39/2013.

Il Responsabile deve verificare se, in base agli afti conosciuti o conoscibili, I'autore del
provvedimento di nomina avrebbe potuto, anche con un accertamento delegato agli
uffici o con una richiesta di chiarimenti al nominando, conoscere le cause di
inconferibilitd o incompatibilitd.

E' altamente auspicabile che il procedimento di conferimento incarico si perfezioni solo
all'esito della verifica, da parte dell'Organo di indirizzo o della struttura di supporto, sulla
dichiarazione resa dall’interessato, tenendo conto degli incarichi risultanti dal curriculum

vitae allegato alla predetta dichiarazione e dei fatti notori comunque acquisiti.

Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici ex art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001

Il Collegio, recependo quanto disposto dall’art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001 “Prevenzione
del fenomeno delle corruzione, nella formazione dei commissioni € nelle assegnazioni
agli uffici” in caso di dipendenti che siano stati condannati, anche con sentenza non
passata in giudicato, per i reatfi previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del
codice penale, dd atto nella determina di nomina dei dipendenti nelle commissioni e

nelle assegnazioni agli uffici della verifica dell’assenza di condanne per i predetti reati.

10.2 Misure specifiche

In aggiunta alle misure di prevenzione di carafttere generale, il Collegio ha previsto misure

“specifiche” di prevenzione per le Aree e Processi mappati.

Le misure specifiche sono riportate nell’Allegato 1 al presente PTPCT 2022-2024, in relazione ad

ogni singola fase di ciascun processo analizzato nell’ambito della mappatura delle aree di rischio.

Nel corso dell'anno, sia le misure specifiche che i processi a cui si riferiscono potranno subire

modifiche in relazione alle attivitd a maggior rischio di corruzione svolte dall’Ente e/o a seguito

delle eventuali proposte che potranno pervenire dal Funzionario inquadrato nell’area C ai quali

sono affidate le medesime attivitd. Tali misure — calibrate in relazione alle specifiche Aree a

maggior rischio di corruzione - affiancate alle misure generali, costituiscono lo strumento

attraverso il quale I'Ente intfende contrastare efficacemente il rischio di corruzione.
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Tipologia di misura

Misura specifica attuata

Misure di controllo

= Protocollazione informatica;

= Protocollazione informatica e scansione offerta
conallegati o domande con allegati;

= Ricezione corrispondenza telematica su piU posta-
zionilavorative;

= Esame/valutazione collegiale in ambito consiliare;

= Esame collegiale in ambito consiliare con il suppor-
to del personale incaricato e/o del Revisore dei
Conti;

= Esame collegiale in ambito consiliare con il suppor-
to del consulente del lavoro;

= Valutazione collegiale in ambito consiliare con il
supporto del consulente del lavoro e consulente
legale esperto in materia di contratti pubblici;

= Valutazione collegiale in ambito consiliare con il
supporto di adeguate consulenze esterne;

= Esame collegiale della documentazione, degli
alle-gati o delle offerte

= Esame collegiale in Commissione;

= Esame collegiale delle anomalie;

= Valutazione sulla base del Bilancio Preventivo;

= Adozione griglie di valutazione;

= Controlli dell'ufficio di amministrazione;

= Catalogazione e conservazione atti in archivio
perfacilitd esame postumo;

= Verbalizzazione dettagliata delle valutazioni
effet-tuate con esposizione delle griglie di
punfeggio;

= Verbalizzazione precisa dei risultati e giudizi for-
mulati;

= Subordinazione pagamento a verifica corretta
ese-cuzione confratto;

= Obbligatorietd del rilascio di regolare esecuzione;

= Adozione sistemi informatici di pagamento;

= Programmazione contfrolli periodici del Revisore
dei Conti e/o del Tesoriere;

= Predisposizione scadenzata di report;

= Programmazione delle rilevazioni delle posizioni
debitorie;

= Protocollazione informatica fatture fornitori;

= Verifiche incrociate Tesoriere/Ufficio Amministro-
zione;

= Adozione sistemi informatici di contabilizzazione
(fattura elettronica);

= Monitoraggio costante e redazione elenco fatture
in pagamento;

= Programmazione attivitd di controllo;
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= Adozione sistemi informatizzati per controllo pa-
gamenti;

= Verifiche del revisore dei conti;

= Valutazione dei CV per verifica competenza
speci-fica;

= Valutazione dei CV e credenziali dei potenziali
soggetti;

= Raffronto con analoghe iniziative precedenti;

= Diamina CV e materiale evento;

= Custodia documentazione;

= Verbalizzazione dettagliata delle valutazioni;

= Verifica competenze professionali.

Misure di trasparenza

= Esame pluralitd di offerte/preventivi;

= Pubblicizzazione dei criteri di valutazione;

= Predefinizione e pubblicizzazione criteri di valuto-
zione e/o aggiudicazione;

= Predefinizione criteri per anomalia offerte e
pubblicazione in sede di bando;

= Pubblicazione nel sito del Collegio;

= Predefinizione e pubblicizzazione criteri per revoca
bando;

= Pybblicazione tempestiva nel sito dei provvedi-
menti delle modifiche contrattuali intervenute;

= Pybblicazione tempestiva nel sito dei provvedi-
menti di subappalto;

= Informazione preventiva delle modalitd di
risoluzione delle confroversie in sede di bando;

= Pubblicazione del bando nel sito del Collegio;

= Pubblicazione del bando nei maggiori
quotidianidella provincia;

= Pubblicazione nel sito delle graduatorie;

= Rilascio di ricevuta su richiesta;

= Predefinizione dettagliota dell'oggetto del contratto
di consulenza;

= [stituzione di elenchi di disponibilitd di iscritti.

Misure di regolamentazione

= Adozione regolamento termini e responsabili dei
procedimenti;

= Applicazione regolamento nazionale;

= Applicazione regolamento nazione e adozione
re-golamento interno;

= Adozione e applicazione procedure D.Lgs.
50/201¢;

= Adozione fermini di pubblicazione;

= Adozione regolamento per il rilascio patrocini;

= Applicazione tariffa professionale e delibere interne
Collegio;

= Individuazione tempistica adeguata per
formula-zione offerte;

= Predefinizione delle griglie valutative;

= Aftivazione sistema PAgoPa;

= Adozione sistemi informatici di registrazione
(piattaforma crediti commerciali);

= Verifica fempistica di pagamenti;

39




COLLEGIO GEOMETRI E GEOMETRI LAUREATI DI VENEZIA

Misure di semplificazione = Adozione e predisposizione modulistica
predefinita;

= Predisposizione moduli di offerta standardizzata;

= Predisposizione di modulistica standardizzata ap-
provata dal Consiglio;

= Standardizzazione modulistica con indicazione do-
cumenti allegati;

= Predisposizione standardizzata dei quesiti da por-
re.

Misure dirotazione = Adozione criteri di rotazione nel caso si divessero

nel caso ad es. Dei pagamenti le procedure di
acquiosto vengono espletate con il coinvolgimento
di piu soggetti.

verificare casi specifici di rischio di corruzioen elevate;

Misure di disciplina del conflitto diinteressi = Affidamento incarico alegale esperto
competenteper redazione bando di concorso;

= Affidamento incarico a legale estemno per recupero
posizioni debitorie.

11. FUNZIONAMENTO DEI FLUSSI INFORMATIVI PER LA PUBBLICAZIONE DEI DATI NELLA SEZIONE
“AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della frasparenza ha nel tempo predisposto

ordini di servizio indirizzati ai soggetti competenti, contenenti le indicazioni necessarie per la

redazione e ftrasmissione dei dafti, informazioni e documenti soggetti agli obblighi di

pubblicazione.

Ai fini del tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare nel rispetto della
normativa di cui al D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i., il Funzionario del Collegio detentore dei dati,
informazioni e documenti destinati alla pubblicazione, garantisce il tfempestivo e regolare flusso
delle informazioni da pubblicare nel rispetto delle tempistiche riportate nella Tabella allegata al
PTPCT 2020/2022 e € responsabili della produzione, completezza, tempestivitd ed aggiornamento
nonché del corretto formato dei predetti dati, documenti, informazioni.

| documenti sono pubblicati in conformitd alle specifiche tecniche indicate dall’art. 7 del D.Lgs. n.
33/2013 (Dati aperti e riutilizzabili).

La frasmissione dei documenti avviene con comunicazione formale al Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza e al Responsabile della pubblicazione dati (vd.

punto 15 del presente Piano), con una nota interna, via e-mail.

Ciascun dipendente dell’Ente presta |la necessaria collaborazione al fine di consentire
I'osservanza del Piano triennale e degli obblighi che ne discendono. Al riguardo, il Codice di
comportamento del personale del Collegio (ex I'art. 8 del D.P.R. n. 62/2013) prevede uno
specifico dovere di collaborazione dei dipendenti nei confronti del Responsabile, la cui violazione

€ sanzionabile disciplinarmente (art. 1 Legge 190/2012).
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Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza svolge un'attivitd di
controllo sull’adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti, assicurando la completezza,
la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate, segnalando le anomalie e/o |l
mancato e/o il ritardato adempimento degli obblighi, avendo facoltd, nei casi piu gravi, di

informare |' Autoritd Nazionale Anticorruzione.

Le risultanze del monitoraggio vengono inserite in relazioni semestrali nei termini prescritti dal
D.Lgs. n. 33/2013.

12. MAPPATURA, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO

La mappatura dei processi e delle relative fasi e riportata nel “Allegato 1 al Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza — triennio 2021-2023" che costituisce parte

infegrante del Piano medesimo.

13. VIGILANZA SU ENTI CONTROLLATI

Con riguardo alla Fondazione Geometri Collegio Venezia, si rappresenta che la predetta
Fondazione non rientra fra quelle previste all’art. 2-bis, c.2 e c. 3 del d.Igs. n. 33/2013 in quanto i
bilanci della stessa non sono superiori a cinquecentomila euro, I'attivitd non & finanziata in modo
prevalente dalla P.A. e neppure presenta i connotati fipici di attivitd di pubblico interesse;

pertanto la Fondazione non risulta assoggettata agli adempimenti previsti dal D.Lgs 33/2013.

In tema di tfrasparenza relativamente agli enti controllati o partecipati, il Collegio si & adeguato
alle previsioni normative di cui all’art. 22 del D.Lgs. n. 33/2013, provvedendo a pubblicare nella
sezione “Amministrazione Trasparente” del sito internet istituzionale, i dati ed i documenti previsti

dalla norma.

Preso atto anche delle indicazioni fornite dall’ ANAC con la Delibera n. 1134/2017, in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza da parte di societd ed enti di diritto privato controllati
e partecipati dalle pubbliche amministrazioni, il Collegio, in qualitd di ente controllante, fornisce

impulso e vigilanza sul rispetfto delle specifiche disposizioni normative.

Il Collegio, in qualita di Ente controllante, procederd alla vigilanza delle attivitd della Fondazione

allo scopo di garantire e assicurare, in ogni caso, principi di frasparenza e di anticorruzione.
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Areadijrischioindividuate: A-B-C-D-E-F-G-H |

ANALISI E VALUTAZI

NE DEI RISCHI

RSISLZOSEC DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE DEL RISCHIO TRATTAMENTO DEL RISCHIO PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE
FASI COMPORTAMENTO A
A processo | 2" | (arvitaoer | PROZESSO | Rischio bi corRUZIO- FATTORI ‘ GlUDIZIO MISURE TEMPI DI
PROCESSO) SOGGETTO NE ABILITANTI PROBABILITA | IMPATTO | gNTETICO MOTIVAZIONE GENERALI MISURE SPECIFICHE RESPONSABILE
ESECUTORE (EVENTO RISCHIOSO) REALIZZAZIONE
I livello di rischio & stato indicato in conside- 1. Protocollazione in-
. = Scarsa responsa- razione del livello di discrezionalita e della o formatizzata
Ricezions del b | - Alterazlone/ sotttrla- bilita dei dipen- rilevanza esterna, connesse all'esercizio Codice tdl 2.(Ij?|ce2|ort1e| co;pspon- 1. In attuazione | o el
A1A1 |cgzmne ele - ersonale zlone documentae denti BASSO BASSO BASSO | dellattivita e tenuto altresi conto dello scar- | ComPora: enza_telematica su . In attuazione ersonale inca-
omande incaricato = Mancata protocolla- « Incompetenza dei ) T mento del piti postazioni lavora- 3. In attuazione ricato
Zione i enzenti S0 impatto ch'e qualunque evento rischioso personale tive .
P avrebbe per 'Ente 3.Adozione modulistica
predefinita
A1 Il livello di rischio & stato indicato in conside-
Provvedimenti di = Valutazione inap- razione del livello di discrezionalita e della Codice di o
tipo autorizzativo Valutazione e ac- Consia propriata e discre- = Uso improprio 0 rilevanza esterna, connesse all'esercizio comporta- 1.Esa;)r):e colle$|ale in L attuan Consi
(es. abilitazioni, | A.1.2 | coglimento delle onsIgio zionale distorto della di- BASSO BASSO | BASSO | dellattivita e tenuto altresi conto dello scar- | mento del ambtlo consfliare - natuazione onsiglo
P, Direttivo : . ooy ] o 2.Adozione modulistica In attuazione Direttivo
approvazioni, domande = Alterazione / sottra- screzionalita so0 impatto che qualunque evento rischioso personale predefinita
nulla osta) zione documentale avrebbe per I'Ente
II'livello di rischio & stato indicato in conside-
A c | = Scarsa responsa- razione del livello di discrezionalita e della | Codice di 1-frotocollazi0ne in-
omunicazione a . gy ; ' - ‘ormatizzata .

; ; . . - rilevanza esterna, connesse all'esercizio comporta- ¢ , -
Provvedimenti soggetto interessa- Personale Mancato o inappro bilta dei dipen s ) P 2.Adozione Regola- 1. In attuazione | Fersonale inca
ampliativi della A13 . ; incaricato priato rispetto dei denti BASSO BASSO BASSO | dellattivita e tenuto altresi conto dello scar- | mento del e . ricato

VI € to dei provvedimen- femi procedimental « Incompetenza dei ) o mento Termini e Re- In attuazione
sfera giuridica ti autorizzativi PP di enZenti 0 impatio che qualungue evento rischioso | personale sponsabili dei proce-
dei destinatari P avrebbe per Ente dimenti
privi di effetto
economico II'livello di rischio € stato indicato in conside- 1. Protocollazione in-
diretto ed _ » Scarsa responsa- razione del livello di discrezionalita e della Codice di fqrmqtizzata. .
immediato per i o Personale | " Alterazione / softra- bilta dei dipen- rilevanza esterna, connesse allesercizio comporta- 2.Ricezione cormispon- | 4 =1, ot azione | Personale inca-
. ; Ricezione delle o zione documentale . e s N denza telematica su : )
destinatario A2.1 p incaricato denti BASSO BASSO BASSO | dell'attivita e tenuto altresi conto dello scar- mento del o o . In attuazione ricato
omande = Mancata protocolla- . f dei ) o pill postazioni lavora- 3 In attuazi
. dn_comze enza ael so0 impatto che qualunque evento rischioso personale tive. . In atuazione
pendent avrebbe per I'Ente 3.Adozione modulistica
predefinita
II'livello di rischio & stato indicato in conside-
A2 = Valutazione inap- . _ razione del livello di discrezionalita e della Codice di o
Provvedimenti di . ez Considi propriata e discre- - (lles? :Tpgoﬁr'od_o rilevanza esterna, connesse all'esercizio comporta- 1.Esa:)r):e colle$|a|e n ' attuar Consic
tipo concessorio | A22 | SSaMe € valtazio- onsiglo zionale istorto de'a di BASSO | BASSO | BASSO | dellativita e tenuto altresi conto dello scar- | mento del ambrlo consfiare - natuazione onsigio
deleah ne delle domande Direttivo ; screzionalita ) T 2.Adozione modulistica In attuazione Direttivo
(es. deleghe) = Alterazione / sottra- so impatto che qualunque evento rischioso | personale predefinita
zione documentale avrebbe per IEnte
I livello di rischio & stato indicato in conside-
Comunicazione al = Scarsa responsa- razione del livello di discrezionalita e della | Codice di 1. Protocollazione in-
soggetto interessa- |  Personale = Mancato o inappro- bilita dei dipen- rilevanza esterna, connesse all'esercizio comporta- ) %r(r)];ﬁ)t;zstea ola- 1 In attuazione | Personale inca-
A23 to dei incaricato priato rispetto dei denti BASSO BASSO BASSO | dellattivita e tenuto altresi conto dello scar- | mento del .mento Termir?i e Re- ' In attuazione ricato
provvedimenti auto- tempi procedimentali = Incompetenza dei so impatto che qualunque evento rischioso | personale sponsabill dei proce-
rizzativi dipendenti avrebbe per ['Ente dimenti
B B.1 Il livello di rischio & stato indicato in conside- 1.Protocollazione in-
Provvedimenti Concessione ed . i razione del livello di discrezionalita e della Codice di formatizzata
one di « Alterazione / soft Scarsa responsa 9 Ricezi .
ampliativi della :g)\?vfr:c;?gnil Ricezions dell b | \ erazlone sot rla- bilita dei dipen- rilevanza esterna, connesse all'esercizio comporta- § |ceZ|ort]e| coz_nspon- 1. In atiuazione | o o
sfera giuridica contributi. sussidi. | BT lceizslt?r?zee € inir::;::tg . i/llzr;]iatgcgr@g nc:HZ- denti BASSO MEDIO MEDIO | dell'attivita e tenuto altresi conto dello scar- | mento del pﬁjnézst:z?(;rrll? ;;302{ 2. In attuazione ersc)r?:aetzolnca-
dei destinatari | \5ntaqqi economici zione = Incompetenza dei s0 impatto che qualunque evento rischioso | personale five. 3. In attuazione
con effe?to di qualunque gene- dipendenti avrebbe per I'Ente 3.Adozione modulistica
economico re a persone, enti predefinita
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diretto ed pubblici e Il livello di rischio & stato indicato in conside-
immediato per il privati o' . razione del livello di discrezionalita e della Codice di
; ; . . = Uso improprio o ; . s ta-
destinatario Proposta di eroga- Consiglio Proposte intese ad distorto della di- MEDIO MEDIO MEDIO rlleYan; ae stemd, connesse alfesercizio comporia 1. Esame collegiale in . Consiglio
B.1.2 sione Direttivo agevolare particolari screzionalita dell'attivita e tenuto altresi conto dello scar- mento del ambito consiliare In attuazione Direttivo
soggetti so impatto che qualunque evento rischioso | personale
avrebbe per 'Ente
Il livello di rischio & stato indicato in conside-
Valutez = Valutazione inap- Uso i ) razione del livello di discrezionalita e della Codice di E legiale i
alutazione € ac- ' iscre- " USO Improprio 0 rilevanza esterna, connesse all'esercizio comporta- -Esame collegiale in
B13 coglimento delle Consiglio girgﬁgelxéa ¢ discre distorto della di- MEDIO MEDIO MEDIO dellatiivita e en ’to altresi conto dello scar- menfo del ambito consiliare In attuazione Consiglio
o richieste o delle Direttivo » Alterazione | softra- screzionalita ) u o 2.Protocollazione in- In attuazione Direttivo
proposte ione d al so0 impatto che qualunque evento rischioso personale formatizzata
Zione documentale avrebbe per Ente
II'livello di rischio & stato indicato in conside- o
Comunicazione ai « Scarsa responsa- razione del livello di discrezionalita e della Codice di 1-fPr0t009”aZI0ne in-
soggett interessati Personale * Mancato o inappro- bilta de dipen- BASSO MEDIO MEDIO rlevanza gstéma, connesse alfessraizio comporta: 2 Aiirg;ﬁ)tézl?{:ea ola- In attuazione | Personale inca-
B1.4 dei incaricato priato rispetto dei denti dell'attivita e tenuto altresi conto dello scar- mento del .mento Termir?i e Re- In attuazione ricato
provvedimenti as- tempi procedimentali * Incompetenza dei so impatto che qualunque evento rischioso | personale sponsabili dei proce-
sunti dipendenti avrebbe per I'Ente dimenti
' Gléi;a;éoggefg\llga&r ' (ijiz(t)olr?;pégﬁgo di(i I livello di rischio & stato indicato in conside- 1.Esame collegiale in
Analisi dei fabiso- | favorire operator screzionalita razione del livello di discrezionalita e della | Codice di ?mblto C?”Z"'lare con Consial
. onsiglio e i ¢ l'esercizio comporta- il supporto del perso- onsiglio
gnie o economici = Scarsa responsa- MEDIO MEDIO MEDIO | Me€vanza esierna, connesse a p P . o
P C.1 . C.11 definizione Direttivo = Definizione di un bilita dei dipen- dell'attivita e tenuto altresi conto dello scar- | mento del nale. mcarlca_to N d.el In attuaz!one Dlrettlvp
rogrammazione , Personale : . . ) T Revisore dei Conti In attuazione | Personale inca-
delloggetto incaricato fabbisogno non ri- denti s0 impatto che qualunque evento rischioso | personale 2 Valutazione sulla ba- ricato
dell'affidamento spondente ai criteri = Incompetenza dei avrebbe per [Ente .se del Bilancio Pre-
di efficienzal effica- dipendenti ventivo
cia/ economicita
I livello di rischio & stato indicato in conside- 1.Valutazione collegiale
. F]red|sF03|Z|one di | . razione del livello di discrezionalita e della | Codice di ) 'Ff" a(rjnbito consiliare
clausole contrattuali = Uso improprio o rilevanza esterna, connesse all'esercizio comporta- -Predisposizione mo- i
Consultazione pre- Consiglio dal contenuto vago e distorto della di- MEDIO MEDIO MEDIO s ’ . P duli di offerta stan- In attuazione Consiglio
c21 | . ! o ; he : s dell'attivita e tenuto altresi conto dello scar- | mento del . In attuazione L
liminare di mercato Direttivo vessatorio per disin- screzionalita ) e dardizzata In attuazi Direttivo
centivare la parteci- so impatto che qualunque evento rischioso personale 3. Effettuazione di con- n attuazione
pazione alla gara avrebbe per I'Ente sultazioni collettive di
piu operatori
II'livello di rischio € stato indicato in conside-
Utlinao | o Ueo _ razione del livello di discrezionalita e della | Codice di 1.ya|utat1);|one cqll[eg|ale
C ividuazi ® Ulilizzo improprio di = Uso Improprio o rilevanza esterna, connesse all'esercizio comporta- in ambito consiliare .
. - Individuazione dello Consiglio sistemi di affidamen- distorto della di- MEDIO MEDIO MEDIO e s - P con supporto Reviso- In attuazione Consiglio
Contratti pubblici C.2.2 | strumentofistituto Direti favori ionalits dell'attivita e tenuto altresi conto dello scar- | mento del dei Conti In attuazi Diretii
or I'affidamento irettivo to per favorire un screzionalita so impatto che qualunaue evento rischioso ersonale re dei onti n attuazione irettivo
P operatore P qualung p 2. Adozione procedure
c2 avrebbe per 'Ente D.Lgs 50/2016
o Tivelo di ischio & stato indicato in conside- | |
Determinazi « Abuso delle disposi- Uso _ razione del livello di discrezionalita e della | Codice di 1'.Va|UtT)Z.t'0ne cqll[eg|ale
elerminazione ioni i ia di " USO Improprio 0 rilevanza esterna, connesse all'esercizio comporta- in amoito consiiare
c23 elementi essenziali Consiglio égzlrmir:gaztigrr:z ?jlel distorto della di- MEDIO MEDIO MEDIO dellatiivita e tenu,to altresi conto dello scar- men?o del con supporto Reviso- In attuazione Consiglio
- e importo del con- Direttivo valore e deali ele- screzionalita ) o re dei Conti In attuazione Direttivo
tratto p gl y so impatto che qualunque evento rischioso personale 2. Adozione procedure
menti essenziali avrebbe per [Ente D.Lgs 50/2016
= Utilizzo della proce- I livello di rischio & stato indicato in conside- 1.Valutazione collegiale
dura negoziata e razione del livello di discrezionalita e della | Codice di 'in ambito con suppor-
abuso * Uso improprio 0 rilevanza esterna, connesse all'esercizio comporta- to Revisore dei Conti In attuazione
Scelta della proce- Consiglio dell'affidamento di- distorto della di- MEDIO MEDIO MEDIO S ’ . . . Consiglio
C.24 L PR : s dell'attivita e tenuto altresi conto dello scar- | mento del 2.Adozione procedure In attuazione L
dura Direttivo retto al di fuori dei screzionalita ) e . Direttivo
casi previsti dalla s0 impatto che qualunque evento rischioso | personale D.Lgs 50/2016 In attuazione
legge al fine di favo- avrebbe per I'Ente 3.Esame pluralita di
offerte/preventivi

rire un'impresa
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|l livello di rischio & stato indicato in conside-

Sredisnosizons aft Sredisoosiron d = Scarsa responsa- razione del livello di discrezionalita e della Codice di 1-Pre§i7p?siziotne gi
redisposizione att " Fredisposizione ilita dei dipen- filevanza esterna, connesse all'esercizio comporta- modulistica standar- inca-
C.25 N I;técr:ggstlg modulistica errata o (tilel,ltr?tideI per MEDIO MEDIO MEDIO dell'attivita e tenu’to altresi conto dello scar- menfo del dizzata approvata dal | 1. In attuazione Persorri];l\?c:nca
- documenti di gara non rispondente ai « Incompetenza dei ) o Consiglio 2. In attuazione
incluso il capitolato criteri stabiliti di enzenti so impatto che qualunque evento rischioso | personale 2.Pubblicizzazione dei
P avrebbe per Ente criteri di valutazione
= Formulazione di cri-
teri di valutazione
che possono favorire
determinati operatori . S . . .
Individuazione dei economici I ||Ye||o d ”?Chlo e,St?tO |nc'i|catc'J ‘|n conside- ) , 1.Predefinizione e pub-
requisiti di qualifi- = Mancanza di livello - Uso improprio 0 razione del livello di discrezionalita e.dlella Codice di blicizzazione criteri di
cazione, clnten d|. Consiglio quallgatllvo coerente. distorto della di- MEDIO MEDIO MEDIO rlleYan;a? ‘esterna, connes‘se all'esercizio comporta- agglgdlcaz!one . 1. In attuaz!one Consiglo
C.2.6 | partecipazione, di Direttivo con I'esigenza mani- screzionalita dell'attivita e tenuto altresi conto dello scar- | mento del 2.Adozione griglie di 2. In attuazione Direttivo
aggiudicazione e di festata s0 impatto che qualunque evento rischioso personale valutazione 3. In attuazione
attribuzione del = Uso distorto del cri- avrebbe per [Ente 3.Adozione procedure
punteggio terio dell'offerta eco- D.Lsg 50/2016
nomicamente piu
vantaggiosa, finaliz-
zato a favorire
un'impresa
» Difficolta nell'accesso * Scarsa responsa- [ I|Yello di r|§ch|o elst.ato mclilcatc.) in conside- o o _
o/o nella consultazio- bilita dei dipen- razione del livello di discrezionalita e della | Codice di 1.Pubblicazione nel sito '
o Personale ne dei documenti on- denti/soggetto rilevanza esterna, connesse all'esercizio comporta- del Collegio 1. In attuazione | "ersonale inca-
Pubblicazione del incaricato . : esecutore MEDIO MEDIO MEDIO IR . 2. Adozione termini di . ricato
C.3.1 ; line e assenza di , dell'attivita e tenuto altresi conto dello scar- | mento del - 2. In attuazione .
bando Responsabile bblicita del band = Incompetenza dei . o pubblicazione 3 In attuazione Responsabile
pubblicazione sgll‘ullgr?oreedoiz-o & dipenden- so impatto ch'e qualunque evento rischioso | personale 3 Controllo dellufficio di | oubblicazione
menteions flevante tilsoggetto esecu- avrebbe per Ente amministrazione
tore
o . N II'livello di rischio € stato indicato in conside-
- F'tSS?Z'(}”e di tegmlm Uso ‘ razione del livello di discrezionalita e della Codice di 1.Valutazione collegiale
. - intesi a favorire de- = Uso improprio o rilevanza esterna, connesse all'esercizio comporta- i ' ili
C.32 FIS:? Izelorri]fetz?cr)rr?(lam Consiglio terminati operatori distorto dela di- MEDIO MEDIO MEDIO dell'attivita e tenu,to altresi conto dello scar- menfo del 2 Ilgciai\r/Ti]c?Lljtgzng::”tfrr: i- 1. In attuazione Consiglio
o P Direttivo economici e a disin- screzionalita ] e L P 2. In attuazione Direttivo
delle offerte centivare altri operato- so impatto che qualunque evento rischioso | personale stica adeguata per
i economici avrebbe per IEnte formulazione offerte
1. Protocollazione in-
formatica e scansione
offerta con allegati.
= Scarsa responsa- II livello di rischio & stato indicato in conside- 2.Catalogazione e con-
atament zllltat7el dlpetf;- razione del livello di discrezionalita e della Codice di sc;rvazmne atti in ar- i et
C3 rattamento e cu- enti/soggetto rlevanza estema. connesse allesercizio comporta- chivio cartaceo e in- . In attuazione .
Selezione del stodia Personale = Alterazione / sottra- esecutore MEDIO MEDIO MEDIO SR ’ s P formatico per facilita 2. In atiuazione | "ersonale inca
C.3.3 incaricato . . dell'attivita e tenuto altresi conto dello scar- | mento del . ricato
contraente della documenta- Commissione zione documentale = Incompetenza dei ) o esame postumo 3. In attuazione Commissione
zione di gara dipenden- so impatto ch'e qualunque evento rischioso | personale 3.Standardizzazione | 4. In attuazione
tilsoggetto esecu- avrebbe per Ente modulistica con indi-
tore cazione documenti al-
legati
4.Esame collegiale do-
cumenti allegati
II'livello di rischio € stato indicato in conside- 1.Adozione procedure
Vancato risoetto del Uso ‘ razione del livello di discrezionalita e della Codice di ) 3-'195 50/2016” o | 1 1 attuan
. = Mancato rispetto del- = Uso improprio 0 rlevanza estema. connesse allesercizio comporta- .Valutazione collegiale . In attuazione
Nom|'nalde||a . . le disposizioni che distorto della di- MEDIO MEDIO MEDIO e s ’ . P in ambito consiliare 2. In attuazione .
C.34 commissione di Consiglio , s dell'attivita e tenuto altresi conto dello scar- | mento del I . : Consiglio
regolano la nomina screzionalita ) o 3.Pubblicazione dei 3. In attuazione
gara della commissione so0 impatto che qualunque evento rischioso personale nominativi dei com-
avrebbe per I'Ente ponenti della com-
missione di gara
; : . S o ) ) ) ) 1. Predefinizione criteri
Commissione | = Errata applicazione thlso |mp(rjo;|)|r|o d.o IFivello di rischio & stato indicato in conside- | Codice di di valutazione e ag- L , Commissi
Gesi ' digara / dei criteri di aggiudi- istorto elf':‘ I MEDIO wepio | mEDIO | aZione del ivello di discrezionalita e della | comporta- giudicazione ) In aguaz!one d.ommllssmne
c35 | Cestonedellese- | o oiiale cazione della gara Serezionalta rilevanza esterna, connesse all'esercizio mento del 2 Pubblicizzazione degli | & 1 atuazone | digara/ even-
dute di gara consulente er manipolare " Scarsa responsa- dell'attivita e tenuto altresi conto dell stessi in sede di ri- 3. Inattuazione | tuale consulen-
esterno IResito P bilita ellattivita e tenuto altresi conto dello scar- | personale ehiosta offerte 4. In attuazione te esterno

= Incompetenza

so impatto che qualunque evento rischioso

3. Esame collegiale in
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avrebbe per I'Ente

Commissione

4. Richiesta di rilascio
dichiarazioni dei
commissari di gara di
assenza di cause di
incompatibilita con i
concorrenti.

| livello di rischio & stato indicato in conside-

1. Protocollazione in-

Verifica dei requisiti | Commissione | ® Alterazione / sottra- ) giZ?omeZﬁgo di(i razione del livello di discrezionalta & della Codice di formatica offerte con Commissione di
‘ in . di gara zione docqmentalg screzionalita MEDIO MEDIO MEDIO rlleYan;a? ‘esterna, connes‘se all'esercizio comporta- scansione documenti 1 In attuazione gara
C.3.6 | ordine tecnico ed Tesoriere = Errata verifica dei dell'attivita e tenuto altresi conto dello scar- | mento del allegati . Tesoriere
o Considlio s X = Scarsa responsa- ) o . 2. In attuazione Consiglio
economico di onsig requisiti di parteci- bilita so impatto che qualunque evento rischioso | personale 2.Esame collegiale del- onsig
partecipazione Direttivo pazione . Incompetenza avrebbe per [Ente la documentazione Direttivo
p pervenuta
II'livello di rischio & stato indicato in conside-
Commissione * Uso improprio o razione del livello di discrezionalita e della | Codice di 1. Predefinizione di gri- Commissione di
_ di gara o distorto della di- rilevanza esterna, connesse all'esercizio comporta- glie di valutazione 1. In attuazione gara
Valutazione delle ; = Esame discrezionale screzionalita MEDIO MEDIO MEDIO e . 2.Esame collegiale del- . .
C.3.7 Tesoriere dell'attivita e tenuto altresi conto dello scar- | mento del 2. In attuazione Tesoriere
offerte Consiglio delle offerte = Scarsa responsa- ) e le offerte 3 In atiuazione Consiglio
Dirsttivo bilita so impatto che qualunque evento rischioso personale 3 Verbalizzazione delle . Direttivo
= Incompetenza avrebbe per 'Ente sedute di gara
. S . . . 1. Predefinizione criteri
- Uso . Il I|Yello di r|§ch|o elstgto |nc'i|cat<') !n conside- . . per anomalia offerte
Verif Commissione d'S? :';npéoﬁﬂodlo razione del livello di discrezionalita e della Codice di pubblicizzazione in Commissione di
deII‘e?/rtle;Ctiale di gara = Esame discrezionale slcsrgzi%ngli?é " MEDIO MEDIO MEDIQ | flevanza estema, connesse alfesercizio comporta- sede di bando 1. In attuazione gara
C.38 . Tesoriere dell'attivita e tenuto altresi conto dello scar- | mento del 2.Esame collegiale del- | 2. In attuazione Tesoriere
anomalia delle of- Considlio delle offerte = Scarsa responsa- ) o . : Consiglio
oNsig s so impatto che qualunque evento rischioso | personale le anomalie 3. In attuazione onsig
ferte Direttivo lb'l'ta avrebbe per Ente 3.Verbalizzazione Direttivo
ncompetenza dellanomalia delle of-
ferte
= Abuso del provvedi- . T - . .
mento di revoca del Il I|Yello di r|§ch|o elstgto m@catg ‘m conside- . . 1.Esame collegale in
bando al fine blocca- - Uso imoronrio o rgzmne del livello di discrezionalita e.dlella Codice di ambito consiliare
Consiglio re una gara il cui ri- 50 IMproprio rilevanza esterna, connesse all'esercizio comporta- 2. Adozione procedure 1. In attuazione Consiglio
s s distorto della di- MEDIO MEDIO MEDIO SO . . I
C.3.9 | Revoca del Bando Direttivo sultato si sia rilevato screzionalita dell'attivita e tenuto altresi conto dello scar- | mento del D.Lgs 50/2016 2. In attuazione Direttivo
diverso da quello at- so impatto che qualunque evento rischioso personale 3. Predefinizione e pub- 3. In attuazione
teso o di concedere avrebbe per [Ente blicizzazione criteri
un indennizzo per revoca bando
all'aggiudicatario
= Alterazione 0 omis-
sione dei controlli e
delle verifiche al fine Il livello di rischio € stato indicato in conside-
oo del requist di favorire un aggiu- = Uso improprio o razione del livello di discrezionalita e della | Codice di 1.Esame collegiale
Verifica dei requisiti dicatario orivo di distorto della di 2 Verbalizzazione det
di L Icatario privo di re- Istorto della di- rilevanza esterna, connesse all'esercizio comporta- - Verbalizzazione det- , o
C41 | ordine generale ai Commissione quisiti screzionalita MEDIO MEDIO MEDIO dellattivita e tenuto altresi conto dello scar- | mento del tagliata delle valuta- 1. In attuazione | Commissione
o fini della stioula del di gara / RUP = Alterazione contenuti = Scarsa responsa- ] o zioni effettuate con 2. In attuazione di gara / RUP
contrart)to per escludere bilita S0 mt:zatto CTE qualunque evento rischioso personale esposizione delle gri-
I'aggiudicatario e fa- = Incompetenza avrebbe per Ente glie di punteggio
Ve(ii.;ilca vorire operatori eco-
dell'aggiudicazione nomici che seguono
99 nella graduatoria
e stipula del - . .
contratto Effettuare comuni- = Immotivato ritardo o
cazioni riguardanti i nella formalizzazione II' livello di rischio € stato indicato in conside- 1. Protocollazione in-
manlcati inyiti,lle del prg.vve(jiment/o di razione del livello di discrezionalita e della | Codice di ) K)drmgtlzzsta |
esclusioni e le aggiudicazione €/o . . rilevanza esterna, connesse all'esercizio comporta- ~Raozione Regola- i inca-
aggiudicazioni e I_Dersc_)nale stipula del contratto S_c_ar‘sa responsa MEDIO MEDIO MEDIO s : P mento termini e Re- 1oIn attuaz!one Personale nca
C4.2 . . incaricato X bilita dell'attivita e tenuto altresi conto dello scar- mento del ; 2. In attuazione ricato
formalizzazione tale da indurre . . o sponsabile del proce- .
ncompetenza so impatto che qualunque evento rischioso personale dimento 3. In attuazione

dell'aggiudicazione
definitiva e stipula
del
contratto

I'aggiudicatario a
sciogliersi da ogni
vincolo o a recedere
dal contratto

avrebbe per 'Ente

3. Controlli dell'ufficio di
amministrazione

46




COLLEGIO GEOMETRI E GEOMETRI LAUREATI DI VENEZIA

= Ammissioni di va-
rianti in corso di

|l livello di rischio & stato indicato in conside-

1.Valutazione collegiale

Tesori esecuzione del con- Uso ‘ razione del livello di discrezionalita e della Codice di in ambito consiliare Tesor
. . esoriere . = Uso improprio o rilevanza esterna, connesse all'esercizio comporta- icazi - esoriere
Variant in corso di Consiglio traytto per consentire distorto della di- MEDIO MEDIO MEDIO R ) P 2.Pubblicazione tempe- | 4 |, ayazione Consiglio
C.5.1 esecuzione del L all'appaltatore di re- : s dell'attivita e tenuto altresi conto dello scar- mento del stiva nel sito dei . N
Direttivo screzionalita . o . X 2. In attuazione Direttivo
contratto cuperare lo scontro so impatto che qualunque evento rischioso | personale provvedimenti delle
effettuato in sede di avrebbe per ['Ente modifiche contrattuali
gara o di conseguire intervenute
guadagni extra
= Elusione delle regole . C Lo . s
di affidamento degli Il I|Yello di r|§ch|o elstgto |nc'i|catc') !n conside- . . 1.Esame colleglale in
; i razione del livello di discrezionalita e della Codice di ambito consiliare
Tesoriere appalti, mediante = Uso improprio o 2.Adozione procedure Tesoriere
. . - i io utili ; ; rilevanza esterna, connesse all'esercizio comporta- : . i o~
Affidamento in su- Consiglio fimproprio utiizzo distorto della di- MEDIO MEDIO MEDIO S . P D. Lgs. 50/2016 1. In attuazione Consiglio
C52 N del modello procedu- S dell'attivita e tenuto altresi conto dello scar- | mento del L 2. In attuazione N
bappalto Direttivo \oen screzionalita . o 3.Pubblicazione tempe- . Direttivo
rale delfaffidamento s0 impatto che qualunque evento rischioso ersonale - o 3. In attuazione
delle concessioni al th)) I'E ! ; P stiva nel sito dei
avrebbe per 'Ente ' i su-
C5 fine di agevolare un P gg)vv:(lig\ento di su
; particolare soggetto PP
Esecuzione del 1.Valutazione collegiale
contratto Utiizzo di rimedi di [ I|Yello di r|§ch|o elstgto m@catg in conside- o in ambito consiliare
risoluzione delle ‘ _ . _ . razione del livello di discrezionalita e della Codice di 2. Adozione procedure .
controversie. alter- Tesoriere * Immotivato ricorso a = Uso improprio o rilevanza esterna, connesse all'esercizio comporta- D:Lgs 50/2016 1. In attuazione Tesoriere
iy Lo Consiglio procedure non pre- distorto della di- MEDIO MEDIO MEDIO S - : : Consiglio
C.5.3 | nativi a quelli giuri- N . X . o dell'attivita e tenuto altresi conto dello scar- | mento del 3.Informazione preven- | 2. In attuazione o
AR Direttivo viste per la risoluzio- screzionalita ) o . M . Direttivo
sdizionali durante ne di controversie so impatto che qualunque evento rischioso personale tiva delle modalita di 3. In attuazione
la fase di esecuzio- avrebbe per 'Ente risoluzipng delle con-
ne del contratto troversie in sede di
bando
Il livello di rischio & stato indicato in conside- 1::2123;212'\?;%5:
= Uso improprio o razione del livello di discrezionalita e della Codice di t i
Verifica della cor- . . distorto della di- : ' - corretta esecuzione . .
retta Personale = Alterazione o omis- screzionalita MEDIO MEDIO MEDIO rilevanza esterna, connesse all'esercizio comporta- contratto 1. In attuazione | Personale inca-
Cb54 . incaricato sione attivita di con- dell'attivita e tenuto altresi conto dello scar- | mento del 2.0bbligatorieta di rila- | 2. In attuazione ricato
esecuzione del T . troll = Scarsa responsa- . o ‘o del certificato di 3 In attuazi T .
contratto esoriere rollo bilita so impatto che qualunque evento rischioso personale SCIO| el certl |cq 0 al . In attuazione esoriere
. avrebbe per IEnte regolare esecuzione
Incompetenza P 3. Controll delluficio
amministrazione
Esatta individua- D . T e .
. . = Possibilita di altera- II'livello di rischio ¢ stato indicato in conside-
zione delle esigen- . o . . . P . .
o zione delle reali esi- razione del livello di discrezionalita e della Codice di
ze che si intendono genze che si inten = Uso improprio o 1. Valutazione collegiale
i ian- o ) - : ) rilevanza esterna, connesse all'esercizio comporta- " , i o
sod’dlsfarle'n']edlanl Consiglio dono soddisfare al distorto della di- MEDIO MEDIO MEDIO o s \ P in ambito consiliare . Consiglio
D.1.1 | te l'acquisizione di Direti . . AR dell'attivita e tenuto altresi conto dello scar- | mento del . 1. In attuazione L
. llo- irettivo fine di giustificare il screzionalita . h | ischi | con il supporto del Direttivo
g:riéﬁt(:) rs;\aeliecs(;tto reclutamento di uno $0 "Ezano CI ; qualunque evento rischioso | personale consulente del lavoro
ifi i - avrebbe per 'Ente
profilo professiona- ?pec]ﬂco profilo pro P
le essionale
D = Previsioni di requisiti
Acquisizione e DA di accesso “persona-
astions del Reclutamento per lizzat” ed insuffi- 1.Valutazione collegiale
g mobilita cienza di meccani- II'livello di rischio ¢ stato indicato in conside- r . 9
personale : L , X o T ) , in ambito consiliare
smi 09992”' e tra- Uso _ razione del livello di discrezionalita e della Codice di con il supporto del
sparenti idonei a ve- " US0 Improprio 0 rilevanza esterna, connesse all'esercizio comporta- i
. Consiglio rificare il possesso distorto della di- MEDIO MEDIO MEDIO S ’ \ P consulente del lavoro | 1. In attuazione Consiglio
D.1.2 | Ricerca personale I . R R dell'attivita e tenuto altresi conto dello scar- | mento del e consulente legale 2. In attuazione L
Direttivo dei requisiti attitudi- screzionalita . o ) L Direttivo
so impatto che qualunque evento rischioso personale esperto in materia di

nali e professionali
richiesti in relazione
alla posizione da ri-
coprire allo scopo di
reclutare candidati
particolari

avrebbe per I'Ente

contratti pubblici
2.Adozione di moduli-
stica standardizzata
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| livello di rischio & stato indicato in conside-

1.Valutazione collegiale
in ambito consiliare
con il supporto del

Predisoosin = Richiesta di requisit sso ‘ razione del livello di discrezionalita e della | Codice di consule?te dfi' |a\10f°
redisposizione - , = Uso improprio o rilevanza esterna, connesse all'esercizio comporta- e consulente legale i iqli
degli atti necessari Consiglio che favoriscano un distorto della di- MEDIO MEDIO MEDIO s . P esperto in materia di 1. In attuazione Consiglio
D.1.3 . Direttivo candidato : s dell'attivita e tenuto altresi conto dello scar- mento del . - 2. In attuazione Direttivo
ad esperire la pro- o . screzionalita . o contratti pubblici . o
cedura comparativa Commissione = Mancata pubblicita so impatto che qualunque evento rischioso personale 9 Adozione di moduli 3. In attuazione Commissione
della procedura avrebbe per 'Ente stica standardizzata
3.Pubblicazione del
bando nel sito del
Collegio
= Accettazione di
istanze prive dei re-
quisiti richiesti e/o Il livello di rischio & stato indicato in conside- 1 Protocollazione in-
Esame delle candi- | Consiglio fuori termine = Uso improprio o razione del livello di discrezionalita e della Codice di ‘formatizzata con Consiglio
dature pervenute Direttivo " Pression inter- distorto della di- rilevanza esterna, connesse all'esercizio comporta- scansione delle do- Direttivo
D14 valutazict)ne dei titc;li Commissione nefesterne screzionalita MEDIO MEDIO MEDIO dell'attivita e tenu’to altresi conto dello scar- mento del mande e degli allega- 1. Inattuazione Commissione
o . = Alterazione di docu- = Scarsa responsa- , o . gl alleg 2. In attuazione .
e verifica del casel- | Personale mentazione per fa- bilita so impatto che qualunque evento rischioso | personale . . Personale inca-
lario incaricato vorire/sfavorire un « Incompetenza avrebbe per [Ente 2.ya|uta;|one cql[eglale ricato
candidato in ambito consiliare
= Mancata verifica del
casellario
. ' II'livello di rischio & stato indicato in conside- 1.Valutazione collegiale
- Valuta|2|one discre- Usol ‘ razione del livello di discrezionalita e della Codice di in ambito consiliare
- zionale = Uso improprio o ; . o i T . .-
Scelta del candida- Consiglio = Mancata o inappro- distorto della di- MEDIO MEDIO MEDIO rlleYan; ae sterna, connesse allesercizio comporta 2. Predisposizione stan- | 1. In atfuazione Consiglio
D.1.5 o Direttivo priata valutazione screzionalita dell'attivita e tenuto altresi conto dello scar- | mento del dardizzata dei quesiti | 2. In attuazione Direttivo
Commissione dei requisit e dei cri- so impatto che qualunque evento rischioso | personale da porre 3. Inattuazione | Commissione
ter di valutazione avrebbe per [Ente 3 Predefinizione delle
griglie valutative
Ziii‘tjélrl‘g';g;:n « Possibilita di altera- Il livello di rschio & stato indicato in conside-
76 che si intendono zione deh”e r??'{ esi- Ueo _ razione del livello di discrezionalita e della | Codice di Valutan o
i ian- genze che si inten- " USO Improprio o rilevanza esterna, connesse all'esercizio comporta- - valulazione collegiale
D21 sod’dlsfar.e'rr'ledlanl Consiglio dono soddisfare al distorto della di- MEDIO MEDIO MEDIO S . P in ambito consiliare . Consiglio
2. te l'acquisizione di Direti fine di qiustif i ionalita dell'attivita e tenuto altresi conto dello scar- mento del i o del 1. In attuazione Dirett
una risorsa e collo- irettivo ine di giustificare i screzionalita o impatto che qualunaue evento rischioso ersonale con il supporto de irettivo
‘o nellesaft reclutamento di uno p qualung P consulente del lavoro
can;_:an 0 nfe esatto specifico profilo pro- avrebbe per Ente
profilo professiona- fossional
le essionale
= Previsioni di requisiti
di accesso “persona-
lizzati” ed insuffi- . ,
. ) . . C s . 1.Val llegial
cienza di meccani- II' livello di rischio & stato indicato in conside- inaal:rtlizitlgnci::iliigéa €
smi Ogggtdtlw e tra- Ueo _ razione del livello di discrezionalita e della Codice di con il supporto del
sparenti idonei a ve- = Uso improprio o . . . )
. Consiglio rificare il possesso distorto della di- MEDIO MEDIO MEDIO rlle\'/anlz ae stemd, connesse alfesercizio comporta consulente del [avoro | 4 oy 2zigne Consiglio
D.2.2 | Ricerca personale I . R AR dell'attivita e tenuto altresi conto dello scar- | mento del e consulente legale . L
Direttivo dei requisiti attitudi- screzionalita ) o . o 2. In attuazione Direttivo
D.2 nali e professionali so impatto che qualunque evento rischioso personale espertolln matlerla di
RecLuotirggpstg per richiesti in relazione avrebbe per Ente ) Z%ntr?tt' pzpbhmd i
. . .Adozione di moduli-
alla posizione da ri- stica standardizzata
coprire allo scopo di
reclutare candidati
particolari
1.Valutazione collegiale
in ambito consiliare
= Richi i isiti ) S o . . i
cr:Ce flgjgari:éarﬁgufn't' II livello di rischio & stato indicato in conside- ggg ;Lﬁeunﬁgoét e(i ?a?/loro
candidato razione del livello di discrezionalita e della Codice di 2. Affidamento incarico
Predisposizione = Diffusione anticipata * Uso improprio 0 rilevanza esterna, connesse all'esercizio comporta- 'a leqale esperto 1. In attuazione
degli atti necessari Consiglio . anticip distorto della di- MEDIO MEDIO MEDIO SR ’ . 9 P ' . Consiglio
D.23 ad esperire 1a pro- Direttivo di informazioni rela- screzionalita dell'attivita e tenuto altresi conto dello scar- mento del competente per reda- | 2. In attuazione Direttivo
cedurapconcors%ale tive alle prove so impatto che qualunque evento rischioso | personale Zione bando di con- 3. In attuazione

d’esame
Mancata pubblicita
della procedura

avrebbe per 'Ente

CcOorso

3.Pubblicazione bando
nel sito e nei maggiori
quotidiani della pro-
vincia
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= Accettazione di
istanze prive dei re-
quisiti richiesti e/o

II livello di rischio & stato indicato in conside-

1.Protocollazione in-

Esame delle candi- |  Consiglio ] th)Jrcérsi stm::; r . ;le?olrmpéc;ﬁgod? razione del livello di discrezionalité e della | Codice di fﬂg;n;ggcs ::;I:'S%C;e Consiglio
iretti . : rilevanza esterna, connesse all'esercizio comporta- . ) iretti
dature. perven.ut.e,‘ D|re.t t'YO nelesterne screzionalita MEDIO MEDIO MEDIO SO . P delle domande e degli | 1. In attuazione Dlre.t tIV.O
D.2.4 | valutazione dei titoli | Commissione ) . dell'attivita e tenuto altresi conto dello scar- | mento del . . Commissione
e verifica del casel- Personale = Alterazione di docu- = Scarsa responsa- . o allegati 2. In attuazione Personale inca-
lario incaricato mentazione per fa- bilita s0 impatto ch'e qualunque evento rischioso | personale 2.Valutazione collegiale ricato
vorire/sfavorire un = Incompetenza avrebbe per 'Ente in ambito consilia-
candidato re/Commissione
= Mancata verifica del
casellario
1.Predisposizione stan-
Il livello di rischio & stato indicato in conside- dardizzata dei quesiti
« Identificabilta di un * Uso improprio o razione del livello di discrezionalita e della | Codice di da porre .
‘ concorrente al fine di d|stortp dell'a‘dl- rilevanza esterna, connesse all'esercizio comporta- 2. Pr'edlef|n|2|on<'e delle 1. In attuaz!one
Valutazione delle - . screzionalita MEDIO MEDIO MEDIO SR . griglie valutative 2. In attuazione -
D.2.5 . Commissione essere favorito dell'attivita e tenuto altresi conto dello scar- mento del A . Commissione
prove concorsuali « Valutazione discr = Scarsa responsa- ) o 3.Verbalizzazione pre- 3. In attuazione
zi% ﬁ :Izlo € discre- bilita S0 impatto ch'e qualunque evento rischioso personale cisa dei risultati e 4. In attuazione
= Incompetenza avrebbe per Ente giudizi formulati
4.Pubblicazione nel sito
delle graduatorie
= Progressioni eco- Il livello di rischio & stato indicato in conside-
nomiche o di carriera ! razione del livello di discrezionalita e della Codice di Vel ol
A accordate illegal- = Uso improprio o rilevanza esterna, connesse all'esercizio comporta- - Valutazione collegiale
D3 Autorizzazione a Consiglio mente allo scopo di distorto della di- MEDIO MEDIO MEDIO s ’ \ P in ambito consiliare . Consiglio
Progressioni di D.3.1 | progressione eco- L . . R dell'attivita e tenuto altresi conto dello scar- | mento del . 1. In attuazione L
carriera nomica Direttivo agevolare dipendenti screzionalita ] e con il supporto del Direttivo
/ candidati particolari S0 impatto ch'e qualunque evento rischioso personale consulente del lavoro
= Valutazione discre- avrebbe per 'Ente
zionale
= Possibile alterazione II'livello di rischio ¢ stato indicato in conside-
i ol delfle reali e3|g(fanze ! razione del livello di discrezionalita e della Codice di vl ol
ndividuazione delle al fine di giustificare = Uso improprio o : ' - . Valutazione collegiale
D4 : ) L ¢ ! < : ) rilevanza esterna, connesse all'esercizio comporta- ) ‘ . L
. i - - MEDIO MEDIO MEDIO o A ;
Conferimento D.4.1 | ©sigenze Z.mOda" %qnstltgllo i cc.mfenmenlto d n d|stortp delll.a‘d| dell'attivita e tenuto altresi conto dello scar- | mento del n arT|1b|to consn(ljarle 1. In attuazione %qnsgllo
incarichi interni ta di irettivo carico a particolari screzionalita impatto ch | ‘o rischi | con il supporto de irettivo
incaric selezione dipendenti S0 impatffo che qualunque evento fischioso ) personale consulente del lavoro
= Valutazione discre- avrebbe per 'Ente
zionale
Il I|Yello di r|§ch|o elstgto m@catg ‘m conside- . . 1. Attivazione sistema
razione del livello di discrezionalita e della Codice di PAgoPA
- . it . - rilevanza esterna, connesse all'esercizio comporta- i istemi in- ) ' )
Procedura di ri- Personale Irregolarita pe[la S.c.ar‘sa responsa MEDIO MEDIO MEDIO | \'/ Z ‘ \ rd| p 2.Ad02|qn§ §|stem| in 1. In attuaz!one Personale inca-
E.11 ; o procedura di riscos- bilita dell'attivita e tenuto altresi conto dello scar- | mento del formatici di pagamen- | 2. In attuazione )
scossione incaricato . ] e . ricato
sione * Incompetenza s impatto che qualunque evento rischioso | personale o 3. In attuazione
E1 avrebbe per 'Ente 3. R."?].SC'C; di ricevuta su
Riscossione quote richiesta
iscrizione Albo / II livello di rischio & stato indicato in conside-
E praticanti / corsi rrogolarita . giz?ompgzﬁgod? razione del livello di discrezionalita e della Codice di 1.Programmazione
Gestione delle i - ) rilevanza esterna, connesse all'esercizio comporta- i periodici , ;
entrate, delle E1.2 Rendicontazione -Il’-grssi)r;irlg nell'esercizio screzionalita MEDIO MEDIO MEDIO dell'attivita e tenuto altresi conto dello scar- menfo del (I:?%r:/tirsotllrlepggiogﬁgt(ij ° 1. In attuazione P-L‘rass&rglaer?n-
’ o L dell'attivita di control- = Scarsa responsa- ) o L 2. In attuazione .
spese e del incaricato lo bilita so impatto che qualunque evento rischioso personale 2. Predlspos!2|one Sca- caricato
patrimonio = Incompetenza avrebbe per IEnte denzata di report
II' livello di rischio € stato indicato in conside-
razione del livello di discrezionalita e della Codice di 1.Programmazione del-
) ) . ] i . - rilevanza esterna, connesse all'esercizio comporta- i ioni i .
Gesliifne o E21 Rilevazione delle Personale gﬂe7|lcat§sigilgﬂggﬁ Eﬁ;:a responsa MEDIO MEDIO MEDIO dellattivita e tenuto altresi conto dello scar- men?o del 9 llfrgle;laanqur?wr;zione 1. In attuazione | Personale inca-
” - posizioni debitorie incaricato e Pp . o -rrogra ! 2. In attuazione ricato
recupero crediti torie = I[ncompetenza so impatto che qualunque evento rischioso personale controlli del Revisore

avrebbe per 'Ente

e del Tesoriere
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Valutazione discre-
zionale
Ritardo nella ado-

|l livello di rischio & stato indicato in conside-

1.Programmazione del-
le rilevazioni delle po-

- ; . razione del livello di discrezionalita e della Codice di sizioni debitorie
Zione di provved = Uso improprio o 2.Programmazione
i di i rilevanza esterna, connesse all'esercizio comporta- : ) . . i -
Messa in mora e Consiglio menti di messa in distorto della di- MEDIO MEDIO MEDIO s . P controlli del Revisore 1. In attuazione Consiglio
E.2.2 . L mora : s dell'attivita e tenuto altresi conto dello scar- mento del . 2. In attuazione L2
procedure coattive Direttivo . screzionalita ) o e del Tesoriere . Direttivo
= Ritardo nella ado- so impatto che qualunque evento rischioso | personale 3 Affidamento incarico | o attuazione
zZione di prowvedi- avrebbe per Ente a legale esterno per
menti propedeutici e o
funzionali alla ri- recupero posizioni
scossione coatta debitorie
Il livello di rischio & stato indicato in conside-
razione del livello di discrezionalita e della Codice di 1_Protocollazione in-
. i - . - rilevanza esterna, connesse all'esercizio comporta- i , )
Comunicazione al Personale M'ancat'o 0 Inappro S.c.ar,sa responsa MEDIO MEDIO MEDIO e . P formgtlca 1. In attuazione | Personale inca-
E.2.3 S L priato rispetto dei bilita dell'attivita e tenuto altresi conto dello scar- | mento del 2.Adozione Regola- . )
legale incaricato incaricato ! . . ) o S 2. In attuazione ricato
tempi procedimentali * Incompetenza so impatto che qualunque evento rischioso | personale mento termini e Re-
avrebbe per I'Ente sponsabili
1. Protocollazione in-
II livello di rischio & stato indicato in conside- formatica fatture forni-
= Mancato controllo " gii?ompéc;ﬁgodﬁ r.azione del livello di discrezionalita e.dlella Codice di ) t?errlifiche Hcrociate
Verifica della rego- |  Tesoriere della regolarita della serezionalita MEDIO MEDIO MEDIo | flevanza estema, connesse allesercizio comporta- Tesoriere/Ufficio 1. In attuazione | Tesoriere Per-
E.3.1 | larita della spesa / Personale spesa e della fattura dell'attivita e tenuto altresi conto dello scar- | mento del L . 2. In attuazione | sonale incarica-
fattura incaricato = Valutazione discre- ' S.clar‘sa responsa- s0 impatto che qualunque evento rischioso ersonale Amnjlnlstrgzwqg 3. In attuazione to
zionale bilita P . qualunqu P 3.Adozione sistemi in- :
= Incompetenza avrebbe per 'Ente formatici di contabiliz-
E.3 zazione (fattura elet-
Pagamenti spese e tronica)
rimborsi . T - . . 1.Adozione sistemi in-
[ I|Yello di r|§ch|o elstgto |nc.i|cat<.) in conside- o formatici di registra-
razione del livello di discrezionalita e.dlella Codice di Zione (piattaforma
. = |rregolarita e ritardi = Scarsa responsa- MEDIO MEDIO MEDIO | Mllevanza esterna, connesse all'esercizio comporta- crediti commerciali) 1. In attuazione .
E.3.2 Procedura di pa Eersqnale nella procedura di bilita dell'attivita e tenuto altresi conto dello scar- | mento del 2.Verifica tempistica di 2. In attuazione Persopale Inca
gamento incaricato ) o . ricato
pagamento * Incompetenza s0 impatto che qualunque evento rischioso | personale pagamento 3. In attuazione
avrebbe per 'Ente 3.Monitoraggio costan-
te e redazione elenco
fatture in pagamento
= Previsioni di requisiti
di accesso “persona-
'c'f:r?;'a Z‘lj rf]‘:'é’gm Il livello di rischio & stato indicato in conside- 1.Valutazione collegiale
- . razione del livello di discrezionalita e della Codice di in ambito consiliare
smi oggettivi e tra . . e
. . . sparenti idonei a ve- = Uso improprio o rilevanza esterna, connesse all'esercizio comporta- 2.Predefinizione detta- | , | oo o
F.1.1 Ricerca consulen / Consiglio rificare il possesso distorto della di- MEDIO MEDIO MEDIO dell'attivita e tenuto altresi conto dello scar- | mento del gliata delfoggetlo del 2. In attuazione Consiglio
o collaboratori Direttivo )  POSSESSo screzionalita ) o contratto di consulen- ' . Direttivo
dei requisiti atfitudi- so impatto che qualunque evento rischioso | personale 73 3. In attuazione
50/2016
alla consulen-
zalcollaborazione ri-
F.1 cercata
F nferimen . e discre- . — — —— . .
ncarich Cp eri h?d'to \(alutazmne discre Il I|Yello di r|§ch|o elstgto m@catg ‘m conside . . 1 Valutazione dei CV
ncaricni e incarichi di zionale razione del livello di discrezionalita e della Codice di i .
nomine consulenza/ Esame delle offerte = Inosservanza delle = Uso improprio o filevanza esterna. connesse all'esercizio comporta- feer:z\;esrlfgzgﬂ%c;mpe 1 In attuazione
collaborazione e selezione dei Consiglio regole procedurali a distorto della di- MEDIO MEDIO MEDIO S ’ - p , ' : Consiglio
F.1.2 . o ] IR dell'attivita e tenuto altresi conto dello scar- | mento del 2.Valutazione collegiale | 2. In attuazione o
consulenti / colla- Direttivo garanzia della tra- screzionalita . o . ; " . Direttivo
; so impatto che qualunque evento rischioso personale in ambito consiliare 3. In attuazione
boratori sparenza e . 3.Predefinizione griglie
dellimparzialita della avrebbe per 'Ente " di valutazion 91
selezione u e
II'livello di rischio € stato indicato in conside-
razione del livello di discrezionalita e della Codice di 1_Protocollazione in-
icazi . i - . - rilevanza esterna, connesse all'esercizio comporta- i . .
F13 Comumcazme al Personale Mgncat.o 0 Inappro Sgar\sa responsa MEDIO MEDIO MEDIO SR . P formfatlzzata 1. In attuazione | Personale inca-
A, soggetto seleziona- o priato rispetto dei bilita dell'attivita e tenuto altresi conto dello scar- | mento del 2.Adozione Regola- . )
incaricato . ! . ) o S 2. In attuazione ricato
to tempi procedimentali = Incompetenza so impatto che qualunque evento rischioso personale mento termini e Re-

avrebbe per I'Ente

sponsabili
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= Utilizzo di criteri di
selezione inappro-
priati oppure non

I livello di rischio € stato indicato in conside-

1.Valutazione dei CV

trasparenti. razione del livello di discrezionalita e della Codice di if
N . = Mancata turnazione = Uso improprio o ; ' - per verifica compe- . .
Autorizzazione e Presidente dei professionisi in- distorto della di- MEDIO MEDIO MEDIO rilevanza esterna, connesse all'esercizio comporta- tenza specifica 1. In attuazione Presidente
F.2.1 | nomina rappresen- Consiglio diviguati screzionalita dell'attivita e tenuto altresi conto dello scar- mento del 2.Valutazione collegiale | 2. In attuazione Consiglio
tante Direttivo « Mancata .tras paren- so impatto che qualunque evento rischioso personale in ambitq .consilia.re. 3. In attuazione Direttivo
N F.2. . za su possibili com- avrebbe per IEnte 3.Predeﬁn|z!one griglie
Individuazione di pensi. di valutazione
nominativi, anche = Valutazione discre-
in r_appresentarjza, zionale
in organismi
esterni Il livello di rischio & stato indicato in conside-
razione del livello di discrezionalita e della Codice di 1. Protocollazione in-
. ' - . - rilevanza esterna, connesse all'esercizio comporta- i .
F22 Comunicazione al Personale Mgncat.o 0 Inappro S.clar‘sa responsa MEDIO MEDIO MEDIO e e A P formgnzzata 1. In attuazione Personale
2. : L priato rispetto dei bilita dell'attivita e tenuto altresi conto dello scar- | mento del 2.Adozione Regola- . L
soggetto nominato incaricato . . . . o S 2. In attuazione incaricato
tempi procedimentali * Incompetenza so impatto che qualunque evento rischioso | personale mento termini e Re-
avrebbe per I'Ente sponsabili
Esame en;alutazw- _ ‘ II'livello di rischio & stato indicato in conside- o
delle attivita forma- = Valutazione discre- - (Lijiz(t)olrrtgpcrjzil)lgodio razione del livello di discrezionalita e della Codice di 1-2?2;3!2?? in-
i o i " sl rilevanza esterna, connesse all'esercizio comporta- ane . i o
[ves Consiglio zionale screzionalita MEDIO MEDIO MEDIO s \ P 2.Applicazione Rego- 1. In attuazione Consiglio
G.11 attribuzione dei I = Mancato o inappro- dell'attivita e tenuto altresi conto dello scar- | mento del . 2. In attuazione o
" Direttivo S . = Scarsa responsa- ] e lamento Nazionale. . Direttivo
crediti priato rispetto dei bilita s0 impatto che qualunque evento rischioso | personale 3 Valutazione collegiale 3. In attuazione
formativi professio- Regolamenti bb I'Ent ; . "
nali (CFP) agli = Incompetenza avrebbe per I'cnte in ambito consiliare
Iscritti
Il livello di rischio & stato indicato in conside- 1 Predisposizione M
iti . i i ; ; . oAt ; ; .Predisposizione Mo-
Escf)nero <t:_rgd|t| = Valutazione discre- 35? :;“PéoﬁﬂodP razione del livello di discrezionalita e della | Codice di dulisticpa sandard
ormativi . zionale Istorto detla dl- rilevanza esterna, connesse all'esercizio comporta- o 1. In attuazione o
dall'obbligo di for- Consiglio . screzionalita MEDIO MEDIO MEDIO e . 2. Applicazione Rego- . Consiglio
G.1.2 . . L = Mancato o inappro- dell'attivita e tenuto altresi conto dello scar- | mento del . 2. In attuazione L
G GA mazione professio- Direttivo iato rispetto dei = Scarsa responsa- ] e lamento Nazionale. 3 In attuazi Direttivo
) : nale continua priato rispetto ael bilita so impatto che qualunque evento rischioso personale . | - In atwazione
Formazione Formazione oo Regolamenti . avrebbe per [Ente 3.Valutazione collegiale
professionale Professionale (CFP) agli Iscritt ncompetenza in ambito consiliare
continua Continua
Esame e valutazio- 1. Applicazione del Re-
ne, da parte del . . i ) C - . . golamento Nazionale
Collegio, della do- Ipapproprlata valuta . . Il ||Yello di r|§ch|o elstgto |nc.i|cat<.) !n conside- . . e adozione Regola-
manda di autoriz- zione del soggetto = Uso improprio o razione del livello di discrezionalita e della Codice di mento intemo .
zazione degli “ent esterno distorto della di- rilevanza esterna, connesse all'esercizio comporta- 2. Predisposizione Mo- 1. In attuazione
o o 2 Consiglio = Valutazione discre- screzionalita MEDIO MEDIO MEDIO S ! i 2. In attuazione Consiglio
G.1.3 | terzi" diversi dagli e . dellattivita e tenuto altresi conto dello scar- | mento del dulistica standard : L
dini lleqi Direttivo zionale = Scarsa responsa- . o 3 Valutazione CV 3. In attuazione Direttivo
ordini e collegl, » Mancato o inappro- bilita so impatto che qualunque evento rischioso personale -valutazione LV € 4. In attuazione

erogatori dei corsi

di formazione (ex.

art. 7, co. 2, d.p.r.
137/2012)

priato rispetto dei
Regolamenti

= Incompetenza

avrebbe per 'Ente

credenziali dei poten-

ziali soggetti
4.Valutazione collegiale

in ambito consiliare.
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= Mancato o inappro-
priato rispetto dei
Regolamenti e
Linee guida sulla

Il livello di rischio € stato indicato in conside-

1.Valutazione collegiale
in ambito consiliare.

Erogazione in pro- strutturazione didat- | ;le?olr;gpézﬁgod? razione del livello di discrezionalita ¢ della | Codice di Z-Q%Jgﬁtaozm;;ejg- ¢ I attuasions
io di attivita di i i i : rilevanza esterna, connesse all'esercizio comporta- : ! o
prio di attiita di Consiglio lica degli eventl screzionalita MEDIO MEDIO MEDIO g s . P 3.Raffronto con analo- | 2. In attuazione Consiglio
G.14 formazione a L = Valutazione discre- dell'attivita e tenuto altresi conto dello scar- | mento del L . o
agamento & non Direttivo zionale = Scarsa responsa- ) o ghe iniziative prece- 3. In attuazione Direttivo
p ger ot e bilita S0 impatto che qualunque evento rischioso personale denti 4. In attuazione
perg appropriato-incart- = Incompetenza avrebbe per 'Ente 4.Comunicazione mas-
co ai docenti : S
W siva agli iscritti
= Situazione preferen- ,
L : dell’'evento
ziali a favore di alcu-
ni soggetti
1.Predisposizione Mo-
. . ‘ II'livello di rischio & stato indicato in conside- dulisticz standard
- Ir]appr(;)pJIrlata VatltUta' - gs? :';npéoﬁﬂodp razione del livello di discrezionalita e della | Codice di 2. Adozione Regola- ¢ 1 atves
- zione del soggetto istorto della di- i I o _ : IV . In attuazione
Esame ,”(_:hleSta Consiglio esterno screzionalita MEDIO MEDIO mepio | " e\,lan.zé ‘eStema’ Connes‘se alieseraizio comporta mento per rilascio pa- | 5y attuazione Consiglio
G.1.5 patrocinio per Dirett . S dell'attivita e tenuto altresi conto dello scar- | mento del trocini. 3. In attuazi Diretti
i formativi irettivo = Mancato o inappro- = Scarsa responsa- , A | schi o . In attuazione irettivo
even priato rispetto de bilit so impatto che qualunque evento rischioso personale 3. p|sam|na CVemate- | 4. |n attuazione
Regolamenti = Incompetenza avrebbe per 'Ente riale evento.
4.Valutazione collegiale
in ambito consiliare.
Il livello di rischio & stato indicato in conside- o
e o Valutazione di razione del livello di discrezionalita e della Codice di 1.fProtoc?I|a2|?ne n-
same e valutazio- = Valutazione discre- . ' o ‘ormatizzata ,
. N rilevanza esterna, connesse all'esercizio comporta-
HA 1 ne della Personale zionale E.c_ar‘sa responsa MEDIO MEDIO MEDIO i e . P 2. Adozione di moduli- 1. In attuazione Personale
A, . L ; ilita dell'attivita e tenuto altresi conto dello scar- | mento del X . 2. In attuazione L
documentazione incaricato = Alterazione / sottra- * Incompetenza . o stica standardizzata 3. In attuazione incaricato
consegnata zione documentale p sorm;zatto :T'Z r?tualunque evento rischioso personale 3 Custodia documenta- .
avrebbe pe e zione
II'livello di rischio € stato indicato in conside- 1.Applicazione Tariffa
H.1 Valutasions di . ;J.so Imp(rjorlalnodp razione del livello di discrezionalita e della | Codice di Er0f6§810na|% e” deli-
H iquidazi i * Valutazione discre- istorto della di- rilevanza esterna, connesse all'esercizio comporta- ere interne Collegio. i i
G . .quwdgzwne Liquidazione onora- Pres[dgnte zionale screzionalita MEDIO MEDIO MEDIO e s . P 2.Esame collegiale in 1. In attuazione Pres[dgnte
Rilascio di pareri | di onorari e spese | H.1.2 ) Commissione ; dell'attivita e tenuto altresi conto dello scar- | mento del o 2. In attuazione | Commissione
di it3 relativi alle presta- . Parcelle " Alerazione | softra- = Scarsa responsa- ' ischi Commissione. 3. In attuazione Parcelle
i congruita e rofesgionali Zione documentale bilita S0 impatto ch'e qualunque evento rischioso personale 3.Verbalizzazione det- :
P = [ncompetenza avrebbe per Ente tagliata delle valuta-
zioni
II'livello di rischio & stato indicato in conside- o
razione del livello di discrezionalita e della | Codice di 1-fPr0t00?”aZI?ne in-
. : ' s i ‘ormatizzata
Comunicazione al Personale * Mancato o inappro- " Scarsa responsa- MEDIO MEDIO MEDIO rlleYan; ae sterma, connesse alfesercizio comporta 2. Addozione Reqola- 1. In attuazione Personale
H.1.3 Professionista incaricato priato rispetto dei bilita dell'attivita e tenuto altresi conto dello scar- mento del : eg 9 In attuazione incaricato
tempi procedimentali | = Incompetenza so impatto che qualunque evento rischioso | personale mento termini e Re-
) sponsabili procedi-
avrebbe per 'Ente menti.
= Utilizzo di criteri di 1. Verifica competenze
selezione inappro- professionali
1.1 priati oppure non II livello di rischio & stato indicato in conside- 2.Adozione criteri di
. l. . Indicazione di pro- trasparenti. razione del livello di discrezionalita e della Codice di rotazione 1. In attuazione
Indicazione di fessionisti Presidente = Mancata turnazione = Uso improprio o levanza esterna. connesse all'esercizio comporta- 3.Valutazione collegiale | |- 2y o Presidente
ionisti "affi i i indivi- i i jonisti in- i i MEDIO MEDIO MEDIO ’ . i [ ili : . g
pro]‘ e§S|onlstl per I_afﬂda_me_nto di 1.1.1 Processo .d' indivi Consiglio d§|.profe.33|on|st| n d|stort_o deII_a‘dl dell'attivita e tenuto altresi conto dello scar- | mento del n Iamt.nto con siliare . 3. In attuazione Consiglio
per I'affidamento incarichi duazione Direttivo dividuati. screzionalita . o 4. Istituzione di elenchi 4 In attuazione Direttivo
di incarichi specifici « Mancata trasparen- S0 impatto ch'e qualunque evento rischioso personale di disponibilta di 5- I attuasione
specifici Nomine in za su possibili com- avrebbe per 'Ente Iscrit '
organismi / Enti pensi. 5.Richiesta CV per veri-
= Valutazione discre- fica competenze pro-
zionale fessionali
II'livello di rischio ¢ stato indicato in conside- o
razione del livello di discrezionalita e della Codice di 1.fPr0t0c?I|a2|?ne in-
. ; ' . i rilevanza esterna, connesse all'esercizio comporta- ormatizzata .
1.1.2 Comunicazione al Personale I\/:?ar:gartig OetToagEiro si(l;ﬁ[;a ospenss MEDIO MEDIO MEDIO dell'attivita e tenuto altresi conto dello scar- men?o del 2. Adozione Regola- 1. In atiuazione Personale
o soggetto terzo incaricato priato rispetio . ) o mento termini e Re- 2. In attuazione incaricato
tempi procedimentali * Incompetenza so impatto che qualunque evento rischioso personale

avrebbe per I'Ente

sponsabili procedi-
menti.
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14.STRUTTURA DELLA SEZIONE Il - TRASPARENZA

La trasparenza € una misura di estremo rilievo e fondamentale per la prevenzione della corruzione, in
quanto strumentale alla promozione dell'integritd, allo sviluppo della cultura della legalitd in ogni

ambito dell’attivitd pubblica.

Nell'*Allegato 2 — Elenco degli obblighi di pubblicazione vigenti” € riportato I'elenco degli obblighi di
pubblicazione, cosi come aggiornati con la delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 “Prime linee
guida recanti indicazioni sull'attuazione degli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione dei

informazioni contenute nel D.Lgs. 33/2013 come modificato dal D.Lgs. 97/2016".

Tutte le informazioni ed i documenti soggetti agli obblighi di pubblicazione ai sensi della normativa sulla
frasparenza, vengono identificati, raccolti e diffusi nella forma e nei tempi che consentono di
adempiere in conformitd alle disposizioni normative.

La qualita delle informazioni & conforme alla norma in quanto rispondente ai seguenti requisiti:
Contenuto: sono presenti tutte le informazioni necessarie

Tempestivita: I'informazione & prodotta nei tempi previsti e necessari

Aggiornamento: & disponibile I'informazione pit recente

Accuratezza: I'informazione prodotta & esatta

Accessibilita: gli interessati possono ottenere facilmente le informazioni disponibili sul sito nel formato
previsto dalla norma.

La sezione "Archivio” viene eliminata, atteso che, ai sensi dell’art. 8, co. 3, dal D.Lgs. n. 97/2016,
trascorso il quinguiennio o i diversi termini previsti gli atti, i dati e le informazioni non devono piU essere

pubblicati nella medesima sezione.

15. INDIVIDUAZIONE RESPONSABILI

Nell'ambito della struttura organizzativa del Collegio sono gid stati individuati i soggetti coinvolti
nell'individuazione dei contenuti relativi agli obblighi di frasparenza ed assegnati i rispettivi ruoli, come

gid indicati nei Programmi precedenti e di seguito riportati:

Il Responsabile per la Trasparenza e I'Integrita, di seguito «il Responsabilen, & individuato nella persona
del geom. Alessandro Coletto, nominato con delibera 107 del 02/05/2018, al quale € stato affidato
anche l'incarico di Responsabile per la prevenzione della corruzione, ai sensi dell’art. 1, comma 7, della
Legge 6 novembre 2012, n. 190.

e |l Responsabile svolge i seguenti compiti:
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e Svolge con cadenza semestrale un'attivitd di confrollo sul’adempimento da parte
dell’lamministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente
(monitoraggio) verificando la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle
informazioni pubblicate, nonché segnalando all’ Organo di indirizzo politico, all’OIV o altra
struttura analoga e all’ANAC i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di

e pubblicazione.

e Controlla e assicura le regolare attuazione dell’accesso civico.

Il Funzionario ha la responsabilitd della raccolta, elaborazione e aggiornamento dei dati da pubblicare
e del confrollo dell’aggiornamento dei dati medesimi.
L'incaricato della pubblicazione dei dati € il Funzionario che & responsabile della pubblicazione dei

dati, delle informazioni e dei documenti, in formato aperto.
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Allegato 2 al Piano triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza - Triennio 2022-2024

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

DENOMINAZIONE
SOTTO-SEZIONE
LIVELLO 1
(macrofamiglie)

Provvedimenti

DENOMINAZIONE
SOTTO-SEZIONE 2
LIVELLO
(tipologie di dati)

RIF.TO
NORMATIVO

DENOMINAZIONE
DEL SINGOLO
OBBLIGO

CONTENUTI DELL'OBBLIGO

AGGIORNAMENTO

Per i procedimenti ad istanza
diparte:

d) atti e documenti da allegare
alli- stanza e modulistica
necessaria, compresi i fac-simile
per le autocer- tificazioni uffici ai
quali rivolgersi per informazioni,
orari e modalitd di ac- cesso con
indicazione degli indirizzi,recapiti
telefonici e caselle di posta
elettronica istituzionale a cui
presen-tare le istanze

Annuale

Provvedimenti
organi indirizzo

Art. 23, d.lgs.
n. 33/2013

Applicabile ove gli

ordini e i collegi siano
soggetti alle previsioni
della legge241/1990-

Elenco dei provvedimenti relativi
agliaccordi stipulati dall'ordine o
dal collegio professionale con
soggetti privati o con
amministrazioni pubbli- che.

Semestrale

Informazioni sulle
singole procedure
in formato
tabella-re

Art. 4 delib.
Anac n..
39/2016

Art. 1,¢.32, 1.
n. 190/2012
Art. 37, c. 1,
lett. a) d.Igs. n.
33/2013 Art. 4
delib. Anac n.
39/2016

Dati previsti dall'articolo
1,
legge

6 novembre 2012, n.
190 Informazioni sulle
singo- le procedure

comma 32, della

Codice Identificativo Gara (CIG),
Struttura proponente, Oggetto
del bando, Procedura di scelta
del con- traente, Elenco degli
operatori invi- tati a presentare
offerte/Numero di offerenti che
hanno partecipato al
procedimento, Aggiudicatario,
Im- porto di aggiudicazione,
Tempi di completamento
dellopera servizio ofornitura,

Importo delle somme liqui-
date

Tempestivo

Tabelle riassuntive rese
liberamentescaricabili in un
formato digitale standard aperto
con informazioni suicontratti
relative allanno precedente
(nello specifico: Codice
IdentificativoGara (CIG), struttura
proponente, oggetto del bando,
procedura di scelta del
confraente, elenco degli
operatori invitati a presentare
offer- te/numero di offerenti che
hanno partecipato al
procedimento, aggiu- dicatario,
importo di aggiudicazione, tempi
di completamento dellopera
servizio o fornitura, importo delle
somme liquidate)

Annuale
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

DENOMINAZIONE | DENOMINAZIONE

DENOMINAZIONE
SOTTO-SEZIONE SOTTO-SEZIONE RIF.TO
DEL SINGOLO CONTENUTI DELL'OBBLIGO AGGIORNAMENTO
LIVELLO_1 _ _ 2 LIYELI:O _ NORMATIVO OBBLIGO
(macrofamiglie) | (tipologie di dati)

Atti con i quali sono determinati i
criteri e le modalita cui gli ordini e i
collegi professionali devono attener-

Art. 26, 6. 1, si per la concessione di sovvenzioni,

Criteri e modalita | dgs. n. Criteri e modalita contributi, sussidi ed ausili finanziari Tempestivo
3312013 e l'attribuzione di vantaggi economi-

ci di qualungue genere a persone
ed enti pubblici e privati (cfr. delibe-
ra ANAC 468/2021)

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle
creando un collegamen-
to con la pagina nella

quale sono riportati i dati
dei relativi provvedimenti

. Atti di concessione di sovvenzioni,
finali)

contributi, sussidi ed ausili finanziari
alle imprese e comunque di van-
taggi economici di qualunque gene-
re a persone ed enti pubblici e priva-
ti di importo superiore a mille euro

Art. 26, co. 2 | (NB: é fatto divieto di
diffusione di dati da cui
sia possibile ricavare
informazioni relative allo
stato di salute e alla si-
tuazione di disagio eco-
nomico-sociale degli
interessati, come previ-
sto dall'art. 26, c. 4, del
d.Igs. n. 33/2013)

Tempestivo

Atti di concessio-

ne X
Per ciascun atto:

1) nome dellimpresa o dell'ente e i
rispettivi dati fiscali o il nome di altro Tempestivo
soggetto beneficiario

2) importo del vantaggio economico

. Tempestivo

corrisposto

3) norma o titolo a base dell'attribu- .
Art. 27, d.Igs. zione Tempestivo
n. 33/2013

4) ufficio e funzionario o dirigente

responsabile del relativo procedi- Tempestivo

mento amministrativo

5) modalita seguita per lindividua- e

zione del beneficiario

6) link al progetto selezionato Tempestivo

7) link al curriculum vitae del sog-

getto incaricato Tempestivo
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DENOMINAZIONE
SOTTO-SEZIONE
LIVELLO 1

DENOMINAZIONE
SOTTO-SEZIONE
2 LIVELLO

(macrofamiglie) | (tipologie di dati)

RIF.TO
NORMATIVO

DENOMINAZIONE
DEL SINGOLO
OBBLIGO

CONTENUTI DELL'OBBLIGO

AGGIORNAMENTO

Elenco (in formato tabellare aperto)
dei soggetti beneficiari degli atti di
concessione di sovvenzioni, contri-
buti, sussidi ed ausili finanziari alle
imprese e di attribuzione di vantaggi
economici di qualungue genere a
persone ed enti pubblici e privati di
importo superiore a mille euro

Annuale

Bilancio preventi-
\)
e consuntivo

Art.29,c.1,e
c 1 bis d.gs.
n. 33/2013

Bilancio preventivo

Documenti e allegati del bilancio
preventivo con una spiegazione
semplificata in forma sintetica dei
dati sulle entrate e sulle spese (per
la spiegazione semplificata, in alter-
nativa, 'assolvimento dell'obbligo
mediante la pubblicazione della re-
lazione del Tesoriere, ove redatta).

Annuale

Bilancio consuntivo

Documenti e allegati del bilancio
consuntivo con una spiegazione
semplificata in forma sintetica dei
dati sulle entrate e sulle spese (per
la spiegazione semplificata, in alter-
nativa, 'assolvimento dell'obbligo
mediante la pubblicazione della re-
lazione del Tesoriere, ove redatta).

Annuale

Patrimonio immo-

Beni immobili biliare

Art. 30, d.Igs.
n. 33/2013

Patrimonio immobiliare

Informazioni identificative degli im-
mobili posseduti e detenuti

Tempestivo

e gestione
patrimonio Canoni di locazio-
ne

o affitto

Art. 30, d.Igs.
n. 33/2013

Canoni di locazione o
affitto

Canoni di locazione o di affitto ver-
sati o percepiti

Tempestivo

Organi di controllo
o altri con funzioni
analoghe comun-
que denominati

Art. 31, d.Igs.
n. 33/2013

Organi di revisio-
ne
amministrativa
e contabile

Attestazione sull'assol-
vimento degli obblighi di
pubblicazione

Attestazione di un organo di control-
lo, 0 in via residuale del RPCT,
sullassolvimento degli obblighi di
pubblicazione.

Annuale e in rela-
zione a delibere
AN.AC. (da ultimo
delibera n. 294 del
13 aprile 2021)

Atti sull'attivita e
sullorganizzazione

Pubblicazione degli atti adottati dagli
organi di controllo o altri con funzio-
ni analoghe comunque denominati,
adottati sull'attivita e
I'organizzazione

Tempestivo

Relazioni degli organi di
revisione amministrativa
e contabile

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile al bilan-
cio di previsione o budget, alle rela-
tive variazioni e al conto consuntivo

Tempestivo
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in tabelle)"

59

tualmente derogate e dei motivi del-
la deroga, nonché con l'indicazione
di eventuali atti amministrativi o giu-
risdizionali intervenuti

DENOMINAZIONE | DENOMINAZIONE
DENOMINAZIONE
SOTTO-SEZIONE SOTTO-SEZIONE RIF.TO .
LIVELLO 1 2 LIVELLO NORMATIVO DE)I.BSBTI(:;O;O CONTENUTI DELL'OBBLIGO AGGIORNAMENTO
(macrofamiglie) | (tipologie di dati)
o bilancio di esercizio
Carta dei servizi o documento con-
Servizi resi ad /:"32/220 %95- Sz e el e Sl tenente gli standard di qualita dei Annuale
utenti esterni, ove | dard di qualita servizi pubblici
ve ne siano, e non Costi contabilizzati dei servizi eroga
uelli resi agli as- | Art. 32 e Art. . N :
:ociati 9 10 dlgs. n Costi contabilizzati i agli utenti, sia finali che intermedi Annuale
332013 (da pubblicare in tabelle) | e il relativo andamento nel tempo
. Dati sui pagament Dati sui .proprll pagamentl in relazio-
Dati sui bagamenti Art. 4-bis, dlgs e ne alla tipologia di spesa sostenuta, Trimestrale
pag n.332013 | aP allambito temporale di riferimento
in tabelle) ) L
ai beneficiari
Indicatore dei tempi medi di paga-
mento relativi agli acquisti di beni,
servizi, prestazioni professionali e Annuale
Indicatore di forniture (indicatore annuale di tem-
tempestivita pestivita dei pagamenti),
i i dei pagamenti
e | 12 0|
0 2 . n. 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivi- .
dei pagamenti L . Trimestrale
ta dei pagamenti
Ammontare complessivo | Ammontare complessivo dei debiti e
o . . Y Annuale
dei debiti il numero delle imprese creditrici
Art. 36, dlgs. N N Effe.ttyazwr.]e dei pagamentl infor-
. Pagamenti informatici matici mediante la piattaforma del )
Pagamenti n. 33/2013 . \ . Tempestivo
. L tramite la piattaforma sistema PagoPa. Nelle sole more
informatici Art. 5, d.Igs. n. ) -
8212005 PagoPa o IBAN dell'adeguamento a quest'ultimo,
pubblicazione dell'IlBAN
Provvedimenti adottati concernenti
gli interventi straordinari e di emer-
" . o genza, soltanto ove effettuati, che
Intervent straordinari e comportano deroghe alla legislazio
Interventi Art. 42,c.1, |diemergenza b g e
. ne vigente, con l'indicazione .
straordinari e lett. ), d.Igs. espressa delle norme di leade even Tempestivo
di emergenza n.332013 | (da pubblicare P 99
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

di ritardo 0 mancata risposta, con
indicazione dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta elettronica
istituzionale.

DENOMINAZIONE | DENOMINAZIONE
DENOMINAZIONE
SOTTO-SEZIONE SOTTO-SEZIONE RIF.TO .
LIVELLO 1 2 LIVELLO NORMATIVO DZL;BIEI(:;OCI;O CONTENUTI DELL'OBBLIGO AGGIORNAMENTO
(macrofamiglie) | (tipologie di dati)
Termini temporali eventualmente
Art. 42, ¢. 1, fissati per I'esercizio dei poteri di
lett. b), d.Igs. adozione dei provvedimenti straor- Tempestivo
n. 33/2013 dinari, nel caso se ne verifichino i
presupposti
Art. 42, c. 1, Costo previsto degli interventi e
lett. c), d.Igs. costo effettivo sostenuto dall'am- Tempestivo
n. 33/2013 ministrazione
Piano triennale per la prevenzione
della corruzione e della trasparenza
Piano triennale per la e suoi allegati, le misure integrative
Art. 10, d.Igs. ) . . o
prevenzione della corru- | di prevenzione della corruzione indi- Annuale
n. 33/2013 , ) ) o
zione e della trasparenza | viduate ai sensi dell'articolo
1,comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 43, ¢. 1, Responsabile della pre- . .
. ) Responsabile della prevenzione .
d.lgs. n. venzione della corruzio- della corruzione e della trasparenza Tempestivo
33/2013 ne e della trasparenza p
Prevenz.lone geld . Relazione del responsabile della
Corruzione Relazione del responsa- . .
Art. 1, c. 14, 1. bile della corruzione & prevenzione della corruzione recan- Annuale
n. 190/2012 te i risultati dell’attivita svolta (entro
della trasparenza . . o
il 15 dicembre di ogni anno)
Provvedimenti adottati Provvedimenti adottati dall'A.N.AC.
Art.1,c.3, 1. dall'A.N.AC. ed atti di ed atti di adeguamento a tali prov- Tempestivo
n. 190/2012 adeguamento a tali vedimenti in materia di vigilanza e P
provvedimenti controllo nell'anticorruzione
Art. 18, c. 5, L Atti di accertamento delle violazioni
Atti di accertamento del- L .
d.Igs. n. le violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. Tempestivo
39/2013 39/2013
Nome del Responsabile della pre-
venzione della corruzione e della
trasparenza cui € presentata la ri-
chiesta di accesso civico, nonché
Art. 5, c. 1, Accesso civico "sempli- | modalita per I'esercizio di tale diritto,
d.Igs. n. ce" concernente dati, con indicazione dei recapiti telefoni-
Accesso civico 33/2013 / Art. | documenti e informazioni | ci e delle caselle di posta elettronica Tempestivo
2, ¢. 9-bis, I. soggetti a pubblicazione | istituzionale e nome del titolare del
241/90 obbligatoria potere sostitutivo, attivabile nei casi
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DENOMINAZIONE
SOTTO-SEZIONE
LIVELLO 1

(macrofamiglie) | (tipologie di dati)

omosezON: | o | DENOMINAZON
' DEL SINGOLO CONTENUTI DELL'OBBLIGO AGGIORNAMENTO
2 LIVELLO NORMATIVO
OBBLIGO
Indicazione dell'ufficio o degli uffici
competenti cui presentare la richie-
Art. 5, ¢c. 2, Accesso civico "genera- | sta di accesso civico, nonché moda-
d.lgs. n. lizzato" concernente dati | lita per l'esercizio di tale diritto, con Tempestivo
33/2013 e documenti ulteriori indicazione dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta elettronica
istituzionale
: . Elenco delle richieste di accesso
Linee guida (atti, civico e generalizzato) con in-
Anac FOIA Registro degli o g
. dicazione dell'oggetto e della data Semestrale
(del. accessi L ; .
della richiesta nonché del relativo
1309/2016) . L
esito con la data della decisione
Dati ulteriori
(NB: nel caso di pubbli-
cazione di dati non pre- | Dati, informazioni e documenti ulte-
. visti da norme di legge si | riori che le pubbliche amministrazio-
Art. 7-bis, ¢. 3, ) i )
. L deve procedere alla ni non hanno l'obbligo di pubblicare
Dati ulteriori d.Igs. n. N R . A
33/2013 anonimizzazione dei dati | ai sensi della normativa vigente e

personali eventualmente
presenti, in virtu di quan-
to disposto dall'art. 4, c.
3, del d.Igs. n. 33/2013)

che non sono riconducibili alle sot-
tosezioni indicate

16.TRASMISSIONE DATI

Ilcomma 8 dell’articolo 1 della Legge n. 190/2012, come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016, prevede che

I'Organo di indirizzo che adofta il PTPCT ne curi la frasmissione all’ ANAC.

Tale comunicazione, come gid indicato al precedente punto 1

I'inserimento nell’apposita piattaforma informatica, attivata dall’ ANAC il 1° luglio 2019.

Pertanto, a partire dall’'anno 2020, oltre alla consueta pubblicazione del PTPCT sul sito istituzionale,

sezione “"Amministrazione Trasparente/Allri contenuti Corruzione”, si provvede alla summenzionata

frasmissione on line.

Inoltre, viene data la piU ampia diffusione del presente documento comunicando anche al personale

dell'Ente, mediante apposita mail.
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