CITTA DI
VENEZIA

ACCORDO-QUADRO PER L'ACCESSO DI GEOMETRI TIROCINANTI
PRESSO IL COMUNE DI VENEZIA

Con il presente accordo-quadro da valere a tutti gli effetti di legge tra:

il Comune di Venezia con sede in Venezia, Ca Farsetti San Marco 4136, rappresentato, giusta
deliberazione della G.C. n. 80 del 31 marzo 2016 e incarico dirigenziale di cui alla disposizione
del Sindaco prot. 527044 del 31/10/2017, dalla Dirigente del Settore Risorse Umane
Organizzazione della Direzione Sviluppo Organizzativo e Strumentale dott.ssa Maria Margherita
Fabris nata il 17/08/1968 a Venezia, C.F. FBRMMR68M57L736W;

il Collegio Geometri e Geometri Laureati di Venezia, con sede in Venezia-Mestre, Viale Ancona
43, rappresentato dal geom. Michele Cazzaro, nato il 18/11/1967 a Dolo, C.F
CZZMHL67S18D325Q Presidente del Collegio;

PREMESSO

a) che tra il Collegio Geometri e Geometri Laureati di Venezia e il Comune di Venezia e
emerso il reciproco interesse ad avviare un programma di collaborazione pluriennale,
finalizzato all’inserimento, presso gli uffici del Comune di Venezia, di giovani diplomati
iscritti nel Registro Praticanti presso il Collegio Geometri e Geometri Laureati di Venezia,
per un periodo di sei mesi di pratica professionale dei previsti diciotto necessario per
|'accesso agli esami di abilitazione;

b) che il Collegio Geometri e Geometri Laureati di Venezia e il Comune di Venezia, mediante
il presente accordo-quadro, intendono promuovere i tirocini quale momento importante
del percorso formativo di giovani diplomati, finalizzato ad agevolare le scelte di
orientamento professionale attraverso il contatto diretto con il mondo del lavoro;

c) che I'espletamento dei tirocini presso il Comune di Venezia & finalizzato esclusivamente
allo svolgimento di un periodo di pratica professionale, pertanto, non costituira titolo
alcuno in favore dei partecipanti nei confronti del Comune di Venezia medesimo;

Articolo 1

E’ consentito, presso gli uffici del Comune di Venezia, lo svolgimento di stages per |'espletamento
del tirocinio pratico, per sei mesi di pratica professionale dei previsti diciotto necessario per
I'accesso agli esami di abilitazione, riservato ai diplomati iscritti nel Registro Praticanti, nella
misura di un tirocinante all’'anno. Lo stage avra luogo presso la Direzione Servizi al Cittadino e
Imprese del Comune di Venezia.




Il Comune di Venezia svolgera la funzione di Ente ospitante dei tirocini e il Collegio Geometri e
Geometri Laureati di Venezia si impegna a mettere a disposizione I'importo mensile di euro
600,00 onnicomprensivo a titolo di rimborso spese per un tirocinante all’anno.

La partecipazione a detti stages € finalizzata esclusivamente alla pratica formativa di settore da
parte dei diplomati non da luogo alla costituzione di alcun diritto o aspettativa di nessun genere
in favore del praticante nei confronti del Comune di Venezia.

Il presente accordo-quadro ha la durata di 24 mesi dalla stipula, salvo proroghe oggetto di
espressa intesa tra le parti.

Articolo 2

II Collegio Geometri e Geometri Laureati di Venezia comunichera al Direttore della Direzione
Servizi al Cittadino e Imprese, prima dell’inizio di ogni stage, i nominativi dei praticanti interessati
all’'esperienza di tirocinio in numero superiore alla disponibilita di posti manifestata dal Comune
di Venezia, al fine di consentire al Direttore sopraindicato l'individuazione dei tirocinanti piu
idonei allo svolgimento delle attivita da affidare, indicativamente e sinteticamente riportate
nell’allegato 2.

Per ciascun nominativo il Collegio di riferimento inviera al Direttore della Direzione Servizi al
Cittadino e Imprese l'elenco completo delle generalita dei dati identificativi, I'indicazione del
periodo di tirocinio e un CV di presentazione, riportante il voto di diploma ed ogni altro elemento
utile all'individuazione dei tirocinanti pil idonei.

II Collegio di riferimento avra cura di accertare e documentare l'esistenza di tutti i presupposti
di legge necessari per lo svolgimento dell’attivita di praticantato, nonché degli altri requisiti
necessari (consenso del professionista, etc.).

Il Direttore della Direzione Servizi al Cittadino e Imprese comunichera tempestivamente al
collegio di riferimento i nominativi dei tirocinanti prescelti.

Il Collegio dara conferma ai praticanti dell’avvio del tirocinio e trasmettera al Direttore della
Direzione Servizi al Cittadino e Imprese copia della dichiarazione liberatoria sottoscritta dai
praticanti e dai professionisti affidatari (allegato 1).

Articolo 3

Lo stage potra essere svolto per un periodo massimo di sei mesi, non rinnovabile, a decorrere
dalla data concordata tra il Comune di Venezia il Collegio Geometri e Geometri Laureati di Venezia.
L'impegno orario settimanale del tirocinante dovra essere conforme a quello previsto dal CCNL
del Comparto Funzioni Locali e applicato dalla sede di assegnazione del tirocinante.

La presenza all'interno dell’ufficio (orario di arrivo, di uscita etc.) dovra essere rilevata con le
stesse modalita utilizzate dal Comune di Venezia per la rilevazione delle presenze del personale
impiegatizio ovvero mediante appositi fogli di presenza, annotati e sottoscritti di volta in volta
dal praticante e dal tutor.

Articolo 4
I geometri praticanti, collaborando con il personale dipendente, svolgeranno all'interno

dell’ufficio alcuni compiti istituzionali sotto la guida dei tutor o del Direttore o di un tecnico della
sede di assegnazione del tirocinante all’'uopo delegato.




L'unita di assegnazione all'interno della Direzione Servizi al Cittadino e Imprese sara stabilita,
per ciascun praticante, dal Direttore in funzione delle esigenze e di servizio e dell’attitudine di
ciascun praticante.

Le attivita da svolgere saranno discrezionalmente decise ed indicate dal Direttore della Direzione
Servizi al Cittadino e Imprese ovvero dal tutor o suo delegato, tenuto conto delle esigenze
d'ufficio, oltreché del carattere formativo delle attivita stesse e dell’attitudine di ciascun
praticante. Il Direttore potra disporre la rotazione periodica dei praticanti tra le varie strutture
della sede per completare il percorso formativo.

Articolo 5

Ciascun praticante ha l'obbligo di osservare tutti i doveri di ufficio di cui al Codice di
Comportamento interno dei dipendenti del Comune di Venezia al D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62
che saranno consegnati in formato cartaceo al tirocinante dal Comune di Venezia all’atto della
sottoscrizione del documento di cui all’allegato 2.

In relazione alle attivita affidate, agli elaborati ed agli atti di ufficio messi a disposizione, ciascun
tirocinante sara tenuto a mantenere la dovuta terzieta e riservatezza, dichiarando la presenza di
eventuali conflitti di interesse derivante dal coinvolgimento di professionisti o altri utenti in
qualsiasi modo ad esso collegabili. Il tirocinante sara altresi tenuto ad utilizzare gli strumenti
aziendali affidati tenendo comportamenti propri, conformi agli obblighi di diligenza e buona fede
prescritti e, comunque, in linea con le istruzioni impartite dal Comune di Venezia.

I praticanti dovranno osservare tutte le vigenti norme e regolamenti interni del Comune di
Venezia, ivi incluse le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro. In caso
di grave inosservanza delle stesse, sara disposta, a carico del praticante ed a cura delle
competenti strutture del Comune di Venezia, I'immediata interruzione dall’attivita presso I'ufficio.
A tal fine il praticante dovra sottoscrivere, per accettazione ed approvazione la dichiarazione di
cui all'allegato 1.

Articolo 6

L'esecutivita del presente accordo-quadro potra essere sospesa per disposizione del Comune di
Venezia, ovvero per volonta del Collegio Geometri e Geometri Laureati di Venezia, senza dare
luogo ad alcuna pretesa o rivalsa nei confronti degli stessi.

Inoltre, con riferimento ad ogni singolo tirocinante, lo stage potra essere interrotto in qualsiasi
momento per scarsi interesse e solerzia nello svolgimento delle attivita e/o per condotta
inadeguata o irrispettosa degli obblighi di cui al precedente ART. 5.

Articolo 7

Il Comune di Venezia, al termine del periodo di cui all’art. 3, rilascera al geometra praticante un
attestato circa frequenza, compiti affidati ed esito del periodo di tirocinio svolto.

L'attestato sara valido al fine di computare il periodo di frequenza dell’ufficio, nell’'ambito di quello
necessario alla formazione del periodo di tirocinio previsto per I'ammissione agli esami di
abilitazione alla professione di geometra.




Articolo 8

Il Comune di Venezia ed il Collegio Geometri e Geometri Laureati di Venezia, restano sollevati
da qualsiasi responsabilita civile, penale, amministrativa o connessa ad eventuali infortuni
nell’ambiente di lavoro e in eventuali accertamenti esterni, che possa conseguire dallo
svolgimento delle attivita previste nella presente convenzione.

Contro i predetti infortuni, per i praticanti ospitati in forza del presente accordo-quadro, il
Comune di Venezia garantira la copertura assicurativa INAIL.

Ad ogni effetto di legge, la responsabilita per lo svolgimento dell’attivita affidata resta a carico
del praticante. Il Comune di Venezia assicura i tirocinanti esclusivamente per responsabilita civile
verso terzi nell’ambito delle polizze assicurative vigenti nel Comune di Venezia a copertura delle
responsabilita del personale operante nelle medesime attivita.

Il Comune di Venezia ed il Collegio Geometri e Geometri Laureati di Venezia danno atto che i
tirocinanti saranno ospitati in ambienti di lavoro idonei sotto il profilo della sicurezza in quanto
comuni agli altri dipendenti dell'Ente e che analoghe misure di sicurezza saranno osservate nel
caso di eventuali accertamenti esterni, che possano conseguire dallo svolgimento delle attivita
previste nella presente convenzione, al fine di prevenire ed evitare eventuali infortuni

Articolo 9
Eventuali modifiche ed integrazioni che dovessero rendersi necessarie, alla luce dell’esperienza

che verra maturata nel tempo, saranno specificatamente concordate tra il Comune di Venezia e
il Collegio Geometri e Geometri Laureati di Venezia.

Articolo 10

I praticanti allo scopo di rendersi facilmente riconoscibili, qualificabili e distinguibili dal personale
dipendente, dovranno portare appuntato sugli abiti un apposito tesserino di riconoscimento con
foto rilasciato dal Collegio Geometri e Geometri Laureati di Venezia.

Letto, confermato e sottoscritto
Venezia, li 04 aprile 2019

Il Presi ent%l Collegio ~  La Dirigente
Geometri e Geometni Laureati di VE Settore Ri‘s“or‘ge&‘Urﬁ’lane‘Orgahiz"z%zione
zz3ro dott.ssa Mé}{iya%Maéljghe'lﬂ,téJ“Fabris

l

\

Allegato 1.
Allegato 2.



ALLEGATO N. 1

Spett.le Collegio Geometri e Geometri
Laureati della Provincia di Venezia

Il sottoscritto .o Nato @ .vccccveeciecciiniens SR . e
residente  eisrionmmsnmisssssssvensessinae .in VI8 csssvssssssssesariesiossssis s siiis :
CE e s ; telefono s :
MaIl .regolamente iscritto nel registro dei praticanti al
§ (O ———— tenuto presso codesto Collegio, in riferimento alla designazione del proprio

nominativo per l'espletamento del tirocinio presso il Comune di Venezia - Direzione Servizi al
Cittadino e Imprese

DICHIARA

1. di aver preso piena e completa visione di quanto contenuto nell’accordo-quadro stipulato
tra il Collegio Geometri e Geometri Laureati di Venezia e il Comune di Venezia in data
04/04/2019 che condivide ed accetta incondizionatamente;

2. di svolgere un periodo di sei mesi di pratica professionale dei previsti 18 necessario per
I'accesso agli esami di abilitazione alla professione di geometra;

3. di essere disponibile a collaborare con il personale dipendente, svolgendo all‘interno le

incombenze assegnate sotto la guida del tecnico di riferimento
geom/ing/arch. ........cccoiiiiiiieiiinnnnn , assegnato , quale tutor durante il periodo di
tirocinio, dal Direttore della Direzione Servizi al Cittadino e Imprese del Comune di
Venezia;

4. di essere consapevole e di accettare che il tirocinio avra luogo presso la Direzione Servizi
al Cittadino e Imprese del Comune di Venezia .in viale Ancona — Mestre Ve, a decorrere
dalla data concordata del ......cccccoceeeveeennne L'impegno orario richiesto sara quello previsto
dal CCNL Comparto Funzioni Locali e applicato dalla sede di asseghazione del tirocinante,
pari a 36 ore settimanali, distribuite su 5 giorni settimanali da lunedi a venerdi, dalle
7:45/8:45 alle ore 13:45/14:45 - 17:15, comprensivo della pausa pranzo di mezz'ora;

5. di accettare che la presenza all'interno dell’ufficio (orario di arrivo, di uscita etc.) sara
rilevata con le stesse modalita dal Comune di Venezia per la rilevazione delle presenze
del personale impiegatizio ovvero mediante appositi fogli di presenza, annotati e
sottoscritti di volta in volta dal praticante e dal tutor;

6. di accettare che il tirocinio si svolgera per un periodo massimo di sei mesi continuativi
non rinnovabile.

7. diessere consapevole e di accettare che le attivita da svolgere saranno discrezionalmente
decise ed indicate dal Direttore della Direzione Servizi al Cittadino e Imprese, ovvero dal
tutor assegnato o un suo delegato, tenuto conto delle esigenze d’ufficio e dell’attitudine
dimostrata, oltreché del carattere formativo delle attivita stesse;

8. di impegnarsi, nello svolgimento delle attivita presso il Comune di Venezia - Direzione
Servizi al Cittadino e Imprese all’osservanza di tutti i doveri di ufficio e di deontologia
professionale, di cui anche al Codice di Comportamento interno dei dipendenti del
Comune di Venezia e copia del al D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 ricevuti. In relazione alle
attivita affidate, agli elaborati ed atti di ufficio messi a disposizione, dichiara di impegnarsi
a mantenere la dovuta terzieta e riservatezza, dichiarando la presenza di eventuali
conflitti di interesse derivanti dal coinvolgimento di professionisti o altri utenti in qualsiasi
modo a se stesso collegabili. Dichiara inoltre di impegnarsi ad utilizzare gli strumenti
aziendali affiancati tenendo comportamenti propri, conformi agli obblighi di diligenza e
buona fede prescritti €, comunque, in linea con le politiche interne e le istruzioni impartite
da Comune di Venezia;




10.

11.

12,

13.

14,

di conoscere che il Comune di Venezia al termine del periodo di cui al punto e fermo
restando quanto previsto agli artt. 3,5 e 6 dell'accordo quadro stipulato tra il Collegio
Geometri e Geometri Laureati di Venezia e il Comune di Venezia, rilascera un attestato
circa frequenza, compiti affidati ed esito del periodo di tirocinio svolto, valido al fine di
computare il periodo di tirocinio presso il Comune di Venezia nei diciotto mesi necessari
per I'ammissione all’'esame di abilitazione di geometra;

di sollevare il Comune di Venezia e il Collegio Geometri e Geometri Laureati di Venezia
da qualsiasi responsabilita civile, penale, amministrativa derivante dallo svolgimento delle
attivita affidate nell’ambito del tirocinio svolto presso il Comune di Venezia Direzione
Servizi al Cittadino e Imprese;

di sollevare il Comune di Venezia e il Collegio Geometri e Geometri Laureati di Venezia
da eventuali responsabilita connesse ad infortuni occorsi nell’ambiente di lavoro e/o in
occasione di eventuali sopralluoghi esterni;

di essere consapevole e di approvare senza riserve che ogni responsabilita per lo
svolgimento dell’attivita affidata resta a suo carico. II Comune di Venezia assicura i
tirocinanti esclusivamente per responsabilita civile verso terzi nell’lambito delle polizze
assicurative vigenti in Comune di Venezia a copertura delle responsabilita del personale
operante nelle medesime attivita; il Comune di Venezia garantira altresi la copertura
assicurativa INAIL.

di conoscere ed approvare che la partecipazione al tirocinio & volontaria e prevede un
rimborso spese mensile pari a euro 600,00 onnicomprensivo ed é& finalizzato
esclusivamente all’'espletamento di 6 mesi del previsto periodo di 18 mesi necessario per
I'accesso agli esami di abilitazione. Tale tirocinio pratico formativo non da luogo alla
costituzione di alcun diritto o aspettativa di nessun genere in favore del praticante nei
confronti del Comune di Venezia;

che osservera tutte le vigenti norme e regolamenti interni del Comune di Venezia, ivi
incluse le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, e di essere
a conoscenza che, in caso di grave inosservanza delle stesse, sara disposta a suo carico
la immediata interruzione dellattivita presso la Direzione Servizi al Cittadino e Imprese.

Letto, confermato e sottoscritto per accettazione

Venezia, il

IL PRATICANTE

TUTOR

(per presa visione)

IL COLLEGIO GEOMETRI E GEOMETRI LAUREATI DI VENEZIA
(per presa visione)

Allegati:

1)
2)
3)

Codice di Comportamento interno dei dipendenti del Comune di Venezia;
copia del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62;
Informativa trattamento dati personali.




ALLEGATO N. 2

Sintesi attivita formative nell’ambito del periodo di tirocinio

Il tirocinio sara inquadrato in una parte preliminare di formazione sull’evoluzione della disciplina
urbanistico-edilizia, che prevedera il ricorso alle fonti a partire dalla Legge urbanistica
fondamentale n°® 1150/42 al Testo Unico per I'Edilizia D.P.R. 380/2001 come modificato dai
decreti 30 giugno 2016, 126 (cd. SCIA 1 ) e del 25 novembre 2016, n. 222 (cd. Decreto Regimi
amministrativi o SCIA 2), il tutto finalizzato all’acquisizione delle competenze necessarie a
comprendere le diverse tipologie di procedimenti edilizi.

Si articolera attraverso un excursus sulle procedure ad istanza di parte (dalla Licenza Edilizia alla
Concessione/Autorizzazione al Permesso di costruire) fino al sistema di semplificazione con il
quasi totale abbandono di titoli autorizzatori/concessori da parte dellAmministrazione e
I'introduzione dei procedimenti asseverati (DIA,SCIA, etc.).

Si introdurra il concetto di attivita edilizia libera (CIA,CILA), oggetto di mera comunicazione alla
P.A., in contrapposizione con quelle per le quali & necessario un titolo espresso, nonché dei casi
in cui si applica il silenzio-assenso. Si affrontera il tema della razionalizzazione della modulistica,
sia in ambito SUAP che nel settore edilizia, obiettivo importante dell’azione di semplificazione.

Si arrivera a comprendere come la conformita dell’esecuzione degli interventi edilizi ai progetti
depositati/approvati costituisca presupposto per la ricognizione di tutti i requisiti di igiene,
sicurezza, e salubrita finalizzati ad attestare I'agibilita degli immobili e per attivare procedure
commerciali.

Si entrera pertanto nel dettaglio delle competenze specifiche di un percorso che si alternera
presso i Servizi SUAP, EDILIZIA/AGIBILITA’ e ARCHIVIO, e che non tralascera |'approccio
operativo:

1. Gestione automatizzata dello Sportello Unico per le Attivita Produttive (SUAP)

Progetto formativo

Il percorso che si prevede di intraprendere per la formazione dei tirocinanti mira a dare delle
conoscenze e competenze relativamente alla presentazione ed alla gestione delle pratiche
telematiche che vanno via via diffondendosi in applicazione del D.P.R. n. 160/2010 e delle varie
norme in tema di dematerializzazione, mediante utilizzo del front-office telematico di
impresainungiorno.gov.it e della scrivania SUAP del medesimo Portale.




2. AGIBILITA’

Progetto formativo

Il percorso in questo ambito mira ad introdurre le specificita della normativa di settore a partire
dal Testo Unico leggi sanitarie T.U.L.S.S. del 1934 attraverso |’'evoluzione della disciplina fino alle
modifiche introdotte con il D. Lgs 222/2016 al Testo Unico per I'Edilizia D.P.R. 380/2001, con
I'abrogazione della procedura di rilascio del certificato di Agibilita e lintroduzione della
Segnalazione Certificata di agibilita.

Ha altresi lo scopo di far acquisire competenze in relazione ai procedimenti amministrativi
disciplinati dalla Legge 241/90 con i relativi riflessi sull’attivita specifica edilizia, in relazione alla
formazione degli atti di competenza, alla gestione e verifica delle istruttorie dei procedimenti
presentati attraverso il canale informatico dell’Impresainungiorno, che rappresenta |'unica
interfaccia con l'utente per la presentazione delle Segnalazioni Certificate di Agibilita.

3. DIGITALIZZAZIONE

Progetto formativo

Per questa parte specifica, il percorso propone l'approccio ad una nuova dimensione della
Pubblica Amministrazione che contribuire a indirizzare un contesto in cui le logiche della
digitalizzazione dei processi saranno sempre piu pervasive. Prevedera una fase operativa di
acquisizione digitale del materiale cartaceo previo affiancamento ad operatori specializzati, e
I'utilizzo del software di digitalizzazione.

4. SCHEDATURA MATERIALE D'ARCHIVIO

Progetto formativo

L'attivazione di tirocini presso I'Archivio si pone come obiettivo il coinvolgimento di tirocinanti in
tale attivita e prevede un percorso formativo sulla natura e la gestione dell’archivio, le modalita
di ricerca della documentazione, le tipologie documentali oggetto di schedatura, le fonti
documentarie per la storia dello sviluppo edilizio-urbanistico del territorio.



